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Внедрение технологии проектирования 
образовательного процесса в колледже 
на основе ситуационного подхода
Аннотация. В статье рассматривается необходимость внедрения технологии проектирования 
образовательного процесса в колледже на основе ситуационного подхода: оценки ситуации, 
определения проблемы, целеполагания и принятия решения. Описаны конкретные меропри-
ятия, которые позволяют эффективно проектировать образовательный процесс, ориентируясь 
на качественные показатели.
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В Федеральном законе «Об образовании 
в РФ» [3] основным гарантом качествен-
ной подготовки конкурентоспособного спе-

циалиста является высокий уровень организации 
образовательного процесса.�

Проблематика организации образовательно-
го процесса получила освещение в работах таких 
исследователей, как В. И. Байденко, В. А. Сласте-
нин, О. М. Гущина, И. П. Подласый, И. А. Зимняя, 
Т. И. Шамова и др. [1; 2]. 

Образовательный процесс в колледже под-
вержен постоянным изменениям в зависимости 
от текущей ситуации и заключается в создании 
эффективного процесса обучения, который соот-
ветствует современным требованиям рынка тру-
да и обеспечивает качество подготовки будуще-
го специалиста. Соответственно, руководителю 
необходимо постоянно принимать решения, ос-
нованные на анализе текущей ситуации, оценке 
результатов и прогнозировании будущих тенден-
ций. Такая адаптивность к меняющимся услови-
ям является ключевым элементом ситуационно-
го подхода.

Основываясь на исследованиях ситуацион-
ного подхода (Н. В. Кухарева, М. М. Поташника, 
В. С. Решетько, Г. В. Савельева, П. И. Третьякова 
и др.), мы разработали технологию проектирова-
ния образовательного процесса. 

На этапе оценки ситуации предполагается ор-
ганизация мероприятий:

• Диагностическое тестирование для опреде-
ления уровня знаний и умений педагогов по техно-
логии проектирования. Это поможет выявить сла-
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бые и сильные стороны педагогов и адаптировать 
программу обучения под их нужды.

• Проведение тренинга по оценке вовлечен-
ности педагогов в образовательный процесс по-
может собрать их мнения об учебном процессе, 
уровне удовлетворенности, сложности материала 
и методиках преподавания. Это позволит выявить 
проблемы образовательного процесса и оценить 
эффективность реализации программы.

• Организация фокус-групп / семинаров, на 
которых педагоги могут поделиться своими пред-
ложениями по улучшению образовательного про-
цесса.

• Проведение деловых игр / модельных ситуа-
ций, в которых обучающиеся педагоги решают ре-
альные или смоделированные проблемы, что поз-
воляет оценить их готовность к проектированию.

Каждый из этих методов позволяет понять 
текущую ситуацию в образовательном процессе 
и выработать рекомендации для его улучшения.  
На основе этих данных можно будет перейти к сле-
дующему этапу.

На этапе выявления проблемы рекомендуется 
провести мероприятия:

• Мозговой штурм, на котором участники-пе-
дагоги смогут свободно предлагать идеи и вариан-
ты решения проблем, связанных с учебным про-
цессом.

• Анализ кейсов и изучение реальных ситу-
аций (образовательных учреждений) из практи-
ки, в которых будут выявлены проблемы, а также 
способы их решения с использованием проектных 
технологий.



Ratio et Natura ▲ 2026 ▲ № 1 (17) ▲ Педагогика ▲ Горбачева И. С.     

• Групповые дискуссии на семинарских заня-
тиях: разделить участников на небольшие группы, 
предложить им обсудить проблемы, с которыми 
они сталкиваются в обучении, и выработать пред-
варительные стратегии их решения.

• Приглашение специалистов (работа с экс-
пертами) из области образования для обсужде-
ния общих проблем и возможных решений, осно-
ванных на технологии проектирования учебного 
процесса.

• Организация мастер-классов, на которых 
участники разрабатывают концепции решений для 
выявленных проблем в образовательном процессе.

Проведение этих мероприятий поможет не 
только выявить проблемы, но и сформулировать 
конкретные задачи на следующем этапе техно-
логии. 

На этапе целеполагания важным аспектом яв-
ляется формулирование целей и задач, которые 
необходимо достичь в ходе обучения. Для этого 
необходимо организовать мероприятия, направ-
ленные на эффективное достижение поставлен-
ных целей:

• На семинарских занятиях рекомендуется ор-
ганизовать групповую работу для обсуждения це-
лей и задач, позволяя участникам делиться своими 
мнениями и предложениями по проектированию 
образовательного процесса.

• Анализ ситуационных задач, изучение пот-
ребностей учебного процесса, что поможет сфор-
мулировать актуальные цели обучения.

• Определение критериев и методов оценива-
ния результативности внедрения технологии проек-
тирования образовательного процесса, которые по-
могут измерить достижение установленных целей.

Эти мероприятия помогут не только формули-
ровать достижимые цели, но и обеспечить вовле-
ченность всех участников образовательного про-
цесса в его проектирование и реализацию.

На этапе определения управленческого реше-
ния необходимо реализовать следующие мероп-
риятия:

• В процессе решения ситуационных кейсов 
педагоги предлагают реальные сценарии повы-
шения качества образовательного процесса, после 
чего проводится коллективное обсуждение и ана-
лиз предложенных вариантов.

• Педагоги объединяются в команды для моз-
гового штурма, чтобы сгенерировать идеи для ре-
шения конкретных управленческих задач. Пос-
ле того, как команды представят свои наработки, 
пройдет голосование, которое определит опти-
мальное управленческое решение.

• Обсуждение и анализ кейсов, где группы 
педагогов должны найти оптимальные способы 
внедрения представленных сценариев. Кейс-ме-
тод также может быть дополнен элементами кон-
куренции, где команды оценивают предложенные 
идеи друг друга. 

• Использование геймификации для совер-
шенствования потенциала педагогов к проекти-
рованию образовательного процесса представляет 
собой использование игровых элементов:

– Командные квесты / деловые игры или со-
ревнования с включением игровых элементов в об-
разовательный процесс, где педагоги будут решать 
практические задачи по проектированию образо-
вательного процесса. Педагоги будут вовлечены 
в процесс разработки собственных решений, что 
поможет развивать навыки командной работы 
и креативного мышления.

– Педагоги примеряют на себя управленческие 
роли (такие как директор, методист и т. д.) для по-
нимания разных перспектив в решении проблем. 

Эти мероприятия в рамках технологии повы-
сят не только профессиональную заинтересован-
ность педагогов, но и качество образовательного 
процесса в колледже. 
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