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Самостоятельная работа обучающихся СПО 
как средство формирования профессиональных 
компетенций для демонстрационного экзамена
Аннотация. В статье рассматривается потенциал самостоятельной работы в системе СПО 
в контексте требований демонстрационного экзамена. Теоретический анализ трансформа-
ции целей и форм самостоятельной работы дополнен результатами авторского анкетирова-
ния студентов, выявляющего их реальное отношение и готовность к осознанной самостоятель-
ной деятельности для формирования профессиональных компетенций. 
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Текущее положение системы среднего про-
фессионального образования РФ харак-
теризуется значительными изменениями, 

обусловленными интеграцией в реальный сек-
тор экономики, реализацией масштабных нацио-
нальных проектов. Внедрение демонстрационно-
го экзамена как одной из форм государственной 
итоговой аттестации и развитие системы «Профес-
сионалитет» знаменуют переход от «модели зна-
ний» к практико-ориентированной, компетентнос-
тной модели выпускника.�

В этой логике самостоятельная работа (СР) 
обучающихся перестает быть факультативным до-
полнением к аудиторным занятиям и должна стать 
основным элементом, обеспечивающим отработ-
ку и присвоение профессиональных действий. Од-
нако эффективность СР зависит от двух ключевых 
факторов: ее грамотного методического проекти-
рования преподавателем и осознанного мотиви-
рованного отношения к ней со стороны студента. 
«Одним из условий формирования ключевых ком-
петенций студента является поиск и развитие та-
ких форм обучения, в которых упор делается на са-
мостоятельную учебную деятельность» [2, с. 93].

Целью данного исследования является анализ 
потенциала самостоятельной работы как средства 
формирования компетенций для демонстрацион-
ного экзамена через призму теоретических под-
ходов и эмпирических данных о восприятии само
организации самими обучающимися. 

В традиционной системе самостоятельная ра-
бота часто сводилась к репродуктивным задани-
ям, направленным на закрепление пройденного 
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материала. В новых условиях ее сущность долж-
на быть переосмыслена. В рамках компетентнос-
тного подхода данную работу целесообразно рас-
сматривать как моделируемую профессиональную 
деятельность, где задание является учебным про-
тотипом рабочей задачи.

Ключевыми принципами организации такой 
работы становятся ее контекстность, активность 
и критериальность. Это означает, что задание долж-
но быть вписано в профессиональный контекст, 
чтобы студент видел непосредственную связь меж-
ду своими действиями и будущей профессиональ-
ной ролью. Формат работы должен смещаться от 
пассивного усвоения информации к активному по-
иску решений, воспроизводящих реальные произ-
водственные процессы. Также система оценивания 
результатов СР должна соотноситься с объектив-
ными критериями демонстрационного экзамена, 
формируя у студента понимание того, какой имен-
но результат и уровень мастерства от него ожида-
ется. «Компетенции не вытесняют профессии и не 
дополняют их, а выступают средством, обеспечива-
ющим взаимопроникновение и слияние профессий 
в конвергентном мире» [1, с. 240].

Для достижения цели в октябре 2025 г. было про-
ведено самостоятельно разработанное анкетирование 
52 студентов 2–3-х курсов Москаленского профессио-
нального техникума по специальностям «Коммерция 
(по отраслям)», «Торговое дело» и др. Анкета содер-
жит 10 вопросов, направленных на выявление пони-
мания связи между содержанием самостоятельной ра-
боты и задачами демонстрационного экзамена, оценки 
собственного уровня самоорганизации. 
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Результаты опроса показали высокую оценку 
важности самостоятельной работы для профессио
нального роста: 73 % респондентов отметили, 
что СР «очень важна» или «достаточно важна». 
Однако понимание ее инструментальной связи 
с демонстрационным экзаменом оказалось неод-
нозначным. Лишь 17 % студентов указали, что за-
дания самостоятельной работы «очень похожи» 
на экзаменационные. Большинство же считают 
их «частично похожими» (63 %), а 10 % обучаю-
щихся вообще не знакомы с форматом экзамена. 
Это может быть обусловлено их курсом обучения, 
поскольку подготовка к демонстрационному экза-
мену углубляется на выпускном курсе. При этом 
5 0% респондентов согласились с тем, что СР по-
могает формировать практические умения «в пол-
ной мере», а 44 % — частично. Это указывает на 
имеющийся разрыв между признанием важности 
самостоятельной работы и четким пониманием ее 
конкретной роли для ГИА. Студенты видят прак-
тическую пользу, но не всегда видят прямую связь 
с моделью экзамена.

Данные анкетирования демонстрируют пози-
тивное влияние СР на развитие когнитивных уме-
ний (40 %) и технологических умений (44 %). При 
этом 65 % чувствуют, что их способность самосто-
ятельно выполнять комплексные задания возрас-
тает. Однако сохраняется проблема самооргани-
зации. Хотя 65 % опрошенных отмечают, что СР 
в полной мере развивает их способность планиро-
вать действия, еще 30 % считают, что этот навык 
развит недостаточно. Это свидетельствует о том, 
что потенциал самостоятельной работы для фор-
мирования учебной автономии реализован лишь 
частично и требует целенаправленного педагоги-
ческого сопровождения.

Анализ ответов на открытый вопрос «Что вам 
нужно для того, чтобы ваша самостоятельная рабо-
та была еще более эффективной?» выявил четкий 
запрос на улучшение методического обеспечения. 
Наиболее частыми пожеланиями были: «более чет-
кие пошаговые инструкции к заданиям» (60 %); 
«больше практических заданий, аналогичных эк-
заменационным» (54 %); «возможность дополни-

тельных консультаций с преподавателем» (19 %). 
Этот запрос напрямую коррелирует с принципа-
ми контекстности и критериальности. Студенты 
нуждаются в четких правилах и практике, макси-
мально приближенной к реальным условиям ат-
тестации, что является признаком осознанного 
отношения к подготовке, даже если изначальная 
мотивация внешняя.

Теоретически обоснованная модель самостоя-
тельной работы как имитирующей профессиональ-
ную деятельность является адекватным ответом на 
вызовы демонстрационного экзамена, тем не менее 
ее внедрение наталкивается на ряд преград, выяв-
ленных анкетированием. Эмпирические данные 
показывают, что при высокой оценке студентами 
важности СР для профессии существует дефицит 
четкой связи между содержанием заданий и моде-
лью демонстрационного экзамена. Ключевым про-
тиворечием является явный запрос студентов на 
практико-ориентированные задания и качествен-
ные инструкции при сохраняющемся недостатке 
последних в текущей образовательной практике. 
При этом СР успешно способствует развитию тех-
нологических навыков и, в меньшей степени, ког-
нитивных умений, но уровень самоорганизации 
и способности к планированию у значительной 
части обучающихся остается зоной роста.

Таким образом, преобразование самостоятель-
ной работы в эффективный инструмент подготов-
ки к демонстрационному экзамену требует синх-
ронной трансформации ее содержания, методики 
сопровождения и развития учебной автономии са-
мих студентов. Для этого необходимы согласован-
ные действия преподавателей, которые должны 
проектировать задания в профессиональном кон-
тексте, методических служб, развивающих у обу-
чающихся навыки самоорганизации, и админист-
рации, обеспечивающей необходимую ресурсную 
базу. Только такой комплексный подход позволит 
преодолеть разрыв между дидактическим потен-
циалом самостоятельной работы и ее реальным 
восприятием и исполнением студентами, макси-
мально приблизив образовательный процесс к тре-
бованиям современной профессиональной среды.
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