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Роль проектного метода обучения 
в формировании профессионального мышления 
будущих экономистов-бухгалтеров
Аннотация. Рассмотрена взаимосвязь между проектным методом обучения и формировани-
ем профессионального мышления студентов. Проведено исследование по выявлению уров-
ня развития компонентов профессионального мышления будущих экономистов-бухгалтеров 
с помощью внедрения проектного метода обучения в образовательный процесс. Разработа-
ны и предложены рекомендации, направленные на повышение эффективности использова-
ния проектного метода в СПО.
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Современная экономическая среда, нахо-
дясь в постоянном развитии и движении, 
предъявляет новые требования к професси-

ональному мышлению будущих экономистов-бух-
галтеров, обучающихся в учреждениях среднего 
профессионального образования (СПО). Данные 
специалисты должны не только логически решать 
многозадачные ситуации, обрабатывать большие 
объемы информации и данных, но и быть гибкими 
в решении прикладных задач, проявлять творчес-
кий подход к делу и уметь анализировать резуль-
таты собственного труда.�

В формировании такого профессионального 
мышления эффективно помогает использование 
проектного метода: студенты в процессе практи-
ческой деятельности применяют теоретические 
знания для решения смоделированных професси-
ональных задач, которые ждут их в будущем про-
изводственном процессе. Как отмечает И. А. Ем-
лютина, обучающиеся реализуют свои знания на 
практике, которая стимулирует их творческую де-
ятельность для достижения конкретного проектно-
го результата [1].

Необходимость интеграции метода проектов 
в образовательный процесс СПО обусловлена так-
же тем, что через данную деятельность будущие 
бухгалтеры естественным образом соединяют раз-
розненные знания из различных дисциплин в целос-
тную картину профессиональной деятельности.

Проблему профессионального мышления 
в своих трудах рассматривали такие ученые, как 
А. В. Брушлинский, М. М. Кашапов, Е. А. Кли-
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мов, А. К. Маркова, Б. Ф. Ломов, А. В. Карпов, 
В. Д. Шадриков и др.

Профессиональное мышление, по мнению 
А. К. Марковой, содержит в себе выявление про-
фессиональных проблем, способы анализа профес-
сиональных ситуаций с помощью профессиональ-
ных средств, а также прогнозирование результатов 
решения профессиональных ситуаций и приня-
тие соответствующих профессиональных перс-
пектив [3].

В данной работе применяется структура 
профессионального мышления, разработанная 
М. М. Кашаповым на основе теории В. Д. Шадри-
кова, которая включает в себя семь компонентов: 
мотивационно-целевой, содержательный, функци-
ональный, операционный, процессуальный, реф-
лексивный и уровневый [2].

В рамках исследования, направленного на 
оценку взаимосвязи между проектным методом 
и формированием профессионального мышления, 
была проведена диагностика у студентов 3-го кур-
са специальности 38.02.01 «Экономика и бухгал-
терский учет (по отраслям)» в количестве 20 че-
ловек в возрасте 17–18 лет на учебном занятии 
в Сибирском профессиональном колледже. В ка-
честве диагностического инструментария исполь-
зовалось авторское проектное задание «Разработка 
бизнес-предложения по оптимизации себестоимос-
ти продукта для малого предприятия». Для оцен-
ки результатов была разработана система крите-
риев, структурированная в соответствии со всеми 
компонентами профессионального мышления по 
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М. М. Кашапову. Каждый компонент оценивался 
по трехуровневой шкале (низкий, средний, высо-
кий). Анализ письменных ответов позволил выде-
лить следующие результаты, выраженные в про-
центном соотношении от общего количества 
студентов группы и представленные в таблице.

Результаты исследования компонентов 
профессионального мышления (в %)

Компонент профессио-
нального мышления

Низкий 
уровень

Средний 
уровень

Высокий 
уровень

1. Мотивационно-
целевой 20 60 20

2. Содержательный 15 30 55
3. Функциональный 45 40 15
4. Операционный 10 30 60
5. Процессуальный 50 35 15
6. Рефлексивный 45 40 15
7. Уровневый 15 65 20

Выводы: наиболее сформированными у обуча-
ющихся группы оказались содержательный и опе-
рационный компоненты, что свидетельствует о вы-
соком уровне владения студентами конкретными 
бухгалтерскими операциями и умениями структу-
рировать данные. Сформированность уровневого 
и мотивационно-целевого компонентов оказалась 
средней. Из этого следует, что студенты имеют 
развитый навык постановки профессиональных 
целей и выявления локальных проблем при недо-
статочном системном видении профессиональных 
задач. Также анализ результатов исследования поз-
волил выявить у студентов наименьшую сформи-
рованность функционального, процессуального 
и рефлексивного компонентов, что проявляется 
в затруднениях при выдвижении гипотез о причи-

нах проблем, поиске неочевидных решений, само-
анализе работы и др. Полученные данные позво-
ляют прогнозировать, что регулярное применение 
проектного метода будет способствовать выравни-
ванию этого дисбаланса. 

Для оптимизации учебного процесса на осно-
ве результатов исследования предлагаются следу-
ющие рекомендации:

1. Развитие рефлексии. Внедрять структури-
рованные формы самоанализа по окончании про-
екта с обязательными вопросами: «Какой самый 
ценный вывод я сделал о себе как о специалис-
те?» и «Какую гипотезу мне пришлось отвергнуть 
и почему?».

2. Работа над системностью. На защите проек-
тов акцентировать внимание не только на предло-
женных мерах, но и на демонстрации системных 
связей между выявленной проблемой, ее причина-
ми и последствиями для бизнеса в целом.

3. Стимулирование эвристической деятельнос-
ти. Требовать от студентов предоставления черно-
вых записей, где фиксируются все рассмотренные 
и отвергнутые варианты решений с обосновани-
ем.

Следовательно, использование данных реко-
мендаций поможет студентам лучше справлять-
ся с решением практико-ориентированных задач 
в контексте проекта, который напрямую связан 
с развитием и формированием всех компонентов 
профессионального мышления.

В заключение хочется сказать, что систем-
ное применение проектного метода в учреждени-
ях СПО позволит сформировать у будущих эконо-
мистов-бухгалтеров целостное профессиональное 
мышление, соответствующее всем требованиям 
современной экономической среды.
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