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В условиях роста психоэмоциональных на-
грузок и динамичного развития рынка тру-
да особое значение приобретает здоровь-

есберегающая образовательная среда, которая 
помогает студентам сохранять мотивацию, уве-
ренность и интерес к выбранной профессии.�

Важнейшим механизмом ее формирования вы-
ступает наставничество. По мнению И. В. Порфи-
рьевой, наставник-куратор — это педагог, который 
сопровождает студентов на всем протяжении обу-
чения, помогая им адаптироваться к требовани-
ям образовательного процесса. Его деятельность 
направлена на поддержку мотивации, развитие 
личности, организацию групповых мероприятий 
и решение возникающих у студентов проблем [3]. 
Подобная позиция согласуется с исследованиями 
Л. А. Млкеян, отмечающей, что наставничество 
выполняет не только образовательную, но и соци-
ально-психологическую функцию, снижая уровень 
тревожности и формируя чувство принадлежности 
к профессиональному сообществу [2].

В то же время в практике СПО выделяется 
форма наставничества «студент — студент», ко-
торая предполагает взаимодействие обучающих-
ся, при котором более опытный студент оказы-
вает поддержку своему менее подготовленному 
товарищу.

Наставничество в системе СПО является не 
только инструментом профессиональной адапта-
ции, но и фактором сохранения психоэмоциональ-
ного благополучия и формирования устойчивой 
мотивации. Через внимание, поддержку и лич-
ный пример наставник помогает студенту разви-
ваться, укреплять уверенность и интерес к про-
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фессии [1]. Особенно эффективно это проявляется 
в рамках практик, проектной деятельности и учас-
тия в профессиональных чемпионатах (например, 
WorldSkills).

Теоретическое обоснование наставничества 
как фактора мотивации можно найти в культурно-
исторической концепции Л. С. Выготского, кото-
рый подчеркивал роль «зоны ближайшего разви-
тия», где именно более опытный субъект помогает 
учащемуся осваивать новые формы деятельности. 
Данный подход закладывает основу понимания на-
ставничества как процесса формирования учебной 
и профессиональной мотивации через взаимодейс-
твие с более компетентным партнером.

В рамках исследования было проведено анке-
тирование среди 40 студентов среднего профес-
сионального образования Сибирской пожарно-
спасательной академии ГПС МЧС России, целью 
которого было выявить их мнение о роли настав-
ничества в формировании учебной и профессио-
нальной мотивации.

Особенность выбора анкетирования в системе 
МЧС обусловлена спецификой образовательной 
среды: студенты проживают в общежитии на пос-
тоянной основе и имеют ограниченные возмож-
ности для выхода в город. Эти условия усиливают 
значение наставничества, ведь студенты Академии 
в большей степени зависят от внутренней среды. 
Наставник здесь выполняет не только образова-
тельную, но и психологическую функцию, подде-
рживая адаптацию в условиях изоляции и высо-
кой учебной нагрузки, а также оказывая значимое 
влияние на мотивацию. Результаты исследования 
представлены в таблице.
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Результаты анкетирования студентов 
Академии МЧС 

Вопрос Да Нет Да (%) Нет (%)
Есть ли у Вас на-
ставник?

28 12 70 % 30 %

Как часто Вы взаи-
модействуете с на-
ставником?

22 18 55 % 45 %

Повышает ли на-
ставник Вашу учеб-
ную мотивацию?

26 14 65 % 35 %

Помогает ли настав-
ник осознанно стро-
ить карьеру?

24 16 60 % 40 %

Хотите ли Вы сами 
стать наставником 
в будущем?

30 10 75 % 25 %

Результаты анкетирования показали, что 70 % 
студентов Академии МЧС имеют наставников, что 
свидетельствует о развитой системе наставничест-
ва, ведь в условиях ограниченной внешней социа-
лизации наставник становится неотъемлемой час-
тью учебного процесса. Интересно отметить, что 
у большинства студентов (19 человек) наставни-
ком выступает преподаватель или куратор группы, 
а у 11 студентов в этой роли — товарищи старших 
курсов. При этом 55 % студентов взаимодейству-
ют с ними регулярно (еженедельно), подтверждая 
ее эффективность. Однако 45 % студентов указа-
ли, что их взаимодействие с наставниками либо 
нерегулярное, либо отсутствует вовсе. Это под-
черкивает необходимость улучшения системы на-
ставничества. 

Наставники оказывают заметное влияние на сту-
дентов: 65 % считают, что они повышают учебную 
мотивацию, а 60 % — помогают осознанно строить 
карьеру. Однако часть респондентов отмечает не-
достаточную вовлеченность наставников и слабую 
поддержку в выборе профессиональной траектории. 
В этом контексте наставники играют важную роль 
в формировании карьерных ориентиров студентов, 
особенно в такой специфической области, как МЧС, 
где для успешной карьеры необходимы не только те-
оретические знания, но и конкретные практические 
навыки и психологическая подготовка.

Особенно показательно, что 75 % студентов 
хотят сами стать наставниками в будущем, что от-
ражает высокую вовлеченность в процесс. Студен-
ты осознают ценность передачи знаний и опыта, 
что свидетельствует о положительном влиянии 
программы наставничества и ее значимости для 
формирования профессиональных лидеров.

Для большинства опрашиваемых наставник — 
это помощник с большим опытом, человек, ко-
торый дает направление в деятельности, тот, кто 
передает опыт и учит, а также вождь, который 
вдохновляет и направляет, и просто помощник, 
оказывающий поддержку в трудных ситуациях. 

Результаты других вопросов показали, что 
большинство студентов получают помощь настав-
ников в учебе (62,5 %) и подготовке к практике 
(50 %), но лишь 25 % отмечают поддержку в про-
фессиональной траектории и адаптации, что ука-
зывает на смещение акцента наставников в сто-
рону учебных задач. Что касается мотивов для 
обучения, 50 % студентов указали, что основной 
мотивацией для учебы является поддержка семьи 
и друзей, а 40 % — желание получить диплом. Ин-
терес к профессии мотивирует 30 % студентов, 
в то время как пример наставника также влияет на 
мотивацию 30 % респондентов.

Главные предложения студентов по улучше-
нию наставничества сводятся к большему взаимо-
действию, возможности выбора наставника и уве-
личению времени для встреч, что может сделать 
систему наставничества более персонализирован-
ной и эффективной.

Исследование подтвердило, что наставничес-
тво играет ключевую роль в формировании учеб-
ной и профессиональной мотивации студентов 
СПО, способствуя их адаптации и развитию че-
рез личное взаимодействие и пример наставника. 
Дальнейшее совершенствование системы настав-
ничества требует внедрения здоровьесберегающих 
программ, обучения педагогов основам психоло-
гической поддержки и регулярной диагностики 
мотивации обучающихся, что позволит повысить 
качество подготовки специалистов и создать бла-
гоприятный эмоционально-психологический кли-
мат для их самореализации.

1. Ляус Ю. А., Бородина Е. Г. Наставничество в современной образовательной системе // Вестник науки. — 
2023. — Т. 4, № 6 (63). — С. 362–368.

2. Методология исследования наставничества как социального и психолого-педагогического явления / 
Л. А. Млкеян, Л. С. Рычкова, С. В. Морозова, О. Б. Конева // Вестн. Шадр. гос. пед. ун-та. — 2023. — № 1 (57). — 
С. 155–163.

3. Порфирьева И. В., Бутакова Л. Б. Эффективное наставничество: ключевые принципы и подходы // Акту-
альные вопросы гуманитарных и социальных наук : материалы III Всерос. науч.-практ. конф. с междунар. учас-
тием / редкол.: Ж. В. Мурзина [и др.]. — Чебоксары : Среда, 2025. — С. 498–499.


