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Реализация технологии диалогового 
обучения экономико-управленческим 
дисциплинам в колледже
Аннотация. Статья посвящена интеграции диалоговых технологий в систему среднего профес-
сионального образования (СПО) в условиях роста требований к подготовке специалистов. Рас-
сматривается исторический опыт интеграции диалогового обучения, его преимущества и роль 
преподавателей в формировании профессиональных компетенций будущих экономистов 
и управленцев. Описаны характерные черты диалогового обучения, включающие индивидуа-
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В настоящее время перед колледжами стоят 
серьезные вызовы, которые связаны с вы-
сокими требованиями к подготовке специ-

алистов. В сфере экономики и управления рынок 
труда постоянно меняется, внедряются новые тех-
нологии, всё это приводит к росту потребности 
в кадрах, имеющих не только фундаментальную 
базу знаний, но и умеющих быстро адаптировать-
ся к изменяющимся условиям. Как подготовить 
студентов к реальным профессиональным перс-
пективам?� 

Федеральный закон «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» в статье 2 рассматривает по-
нятие «профессиональное образование» как «вид 
образования, который направлен на приобретение 
обучающимися знаний, умений, навыков и форми-
рование компетенции, позволяющих вести профес-
сиональную деятельность в определенной сфере» 
[3]. Это определение подчеркивает важность со
временных образовательных методик, способству-
ющих развитию не только теоретических знаний, 
но и практических навыков. В связи с этим пре-
подаватели должны создавать условия для ком-
фортного, личностно-ориентированного и моти-
вированного процесса обучения. Традиционных 
методов уже недостаточно, и именно поэтому 
внедрение инновационных методов становится 
приоритетом образовательной системы. Одним из 
наиболее эффективных способов преодоления ука-
занных трудностей является использование техно-
логий диалогового обучения.
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В систему среднего профессионального образо-
вания (СПО) в России в настоящее время интегриро-
ваны технологии диалогового обучения, и это важ-
ный тренд в российском образовании в современных 
реалиях. Рассмотрим этапы перехода. Традиционно 
система СПО в России была сосредоточена на пере-
даче теоретических знаний и соблюдении стандар-
тов образования. Однако с ростом конкуренции на 
рынке труда и необходимостью подготовки квалифи-
цированных специалистов, способных быстро адап-
тироваться к изменениям, возникла необходимость 
в изменении подходов к образованию. В современ-
ных условиях активно применяются идеи личностно-
ориентированного обучения, которые подчеркивали 
важность учета индивидуальных особенностей каж-
дого студента. Диалоговое обучение стало частью 
этого подхода, позволяя студентам чувствовать себя 
уверенными и раскрывать свой потенциал. К началу 
2020-х гг. система СПО сделала акцент на практико-
ориентированном обучении, которое напрямую свя-
зано с запросами работодателей. Это означало, что 
учебные программы стали разрабатываться с учетом 
реальных потребностей рынка труда, что повысило 
значимость диалоговых методов, обеспечивающих 
активную коммуникацию и сотрудничество. Из-за 
начала пандемии COVID-19 и последующего пере-
хода многих учебных заведений на дистанционную 
форму обучения диалоговое обучение получило но-
вый импульс. Онлайн-коммуникации и виртуальные 
площадки позволили расширить возможности для 
интерактивного взаимодействия между студентами 



Ratio et Natura ▲ 2026 ▲ № 1 (17) ▲ Педагогика ▲ Галков П. В.     

и преподавателями. О приоритетности диалогового 
формата в образовательном процессе говорится в ис-
следовании [2].

Выделим основные характеристики диалого-
вого обучения:

− индивидуальный подход;
− практическая направленность;
− направленность на развитие критического 

мышления;
− установка на общение и взаимодействие.
В настоящее время почти каждый учебный 

модуль включает в себя проекты и задания, ко-
торые требуют командной работы, совместно-
го поиска решений и распределения ролей среди 
участников. Преподаватель выполняет не толь-
ко роль информатора, передавая студентам учеб-
ный материал, но и становится наставником, помо-
гая им выбирать пути и методы освоения знаний. 
Он направляет их самостоятельные поиски в нуж-
ном направлении, выявляет возникшие проблемы 
и предлагает пути их решения. Также педагог дает 
рекомендации по использованию научных знаний 
для решения практических задач, а также органи-
зует процессы оценки и самооценки уровня сфор-
мированных умений и навыков. Таким образом, 
преподаватель всё чаще выступает не только как 
эксперт, но и как специалист в эффективной орга-
низации образовательного процесса.

Диалоговое обучение в процессе изучения эко-
номических дисциплин в колледже предполагает со-
здание активного, интерактивного формата занятия, 
при котором студенты выступают активными участ
никами образовательного процесса, задавая вопро-
сы, участвуя в дискуссиях и формируя собственную 
точку зрения. Авторы работ акцентируют внимание 
на важности формирования диалогических умений 
в ходе межпредметной координации [1].

Обучающая суть диалога может быть охарак-
теризована через концепцию М. Бахтина, который 
вводит понятие «другой» в диалоговый формат 
взаимодействия. Это понятие исследователь счи-
тал «основополагающим ввиду того, что личность 
может стать личностью лишь тогда, когда она со-
относит себя с другим» [4, с. 205]. В диалоге че-
ловек вырабатывает свою собственную позицию, 
свое собственное «я», удерживая на дистанции по-
зицию и «я» другого.

Именно такая форма взаимодействия спо-
собствует развитию у студентов навыков анализа, 
оценки информации и аргументирования своей по-
зиции. Благодаря постоянным вопросам и обсуж-
дениям студенты начинают глубже осмысливать 
экономические процессы, выявлять закономернос-
ти и взаимосвязи.

Использование диалогового метода обучения 
в рамках учебного процесса:

− стимулирует развитие критического мышле-
ния и творческих способностей;

− формирует готовность к командной работе 
и эффективному сотрудничеству;

− повышает личную ответственность и осо
знанность студентов в освоении дисциплины;

− укрепляет связь теории с практическими 
потребностями профессиональных сфер.

Мы можем сделать вывод, что реализация тех-
нологии диалогового обучения экономико-управ-
ленческим дисциплинам в колледже представляет 
собой эффективный инструмент адаптации образо-
вательных процессов к требованиям современного 
рынка труда. Переход от традиционных форм пе-
редачи знаний к активному взаимодействию пре-
подавателя и студентов позволяет сформировать 
комплекс компетенций, необходимых выпускни-
кам для успешного старта карьеры.
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