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Аннотация. В статье рассматривается проблема развития мотивации самообразовательной 
деятельности студентов колледжа в процессе изучения управленческо-экономических дисцип-
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Современные условия динамичного разви-
тия экономики и управления предъявляют 
повышенные требования к качеству про-

фессиональной подготовки специалистов. Осо-
бую актуальность приобретает формирование спо-
собности к непрерывному самообразованию, что 
особенно важно в сфере управленческо-экономи-
ческих дисциплин, где знания и технологии пос-
тоянно обновляются.�

Проблема исследования заключается в том, что 
у значительной части студентов колледжей пре-
обладает внешняя мотивация к обучению при не-
достаточном развитии внутренних побуждений 
к самообразовательной деятельности. Целью статьи 
является выявление уровня мотивации к самообра-
зовательной деятельности у студентов колледжа 
и разработка методов ее развития в процессе изуче-
ния управленческо-экономических дисциплин.

Согласно М. А. Ивановой, самообразователь-
ная деятельность — «это целенаправленная, систе-
матическая, управляемая самим студентом познава-
тельная деятельность, необходимая для достижения 
цели совершенствования образования» [1].

Выделяют ряд универсальных навыков и спо-
собностей, которые лежат в основе готовности 
человека к самообразованию. Эти компетенции 
можно сгруппировать в три ключевых блока: пси-
хологический (мотивационный), теоретический 
и практический аспекты. Психологическая готов-
ность к самообразованию прежде всего связана 
с внутренней мотивацией и силой воли. Именно 
эти личностные качества позволяют человеку гра-
мотно организовать процесс самообучения, пос-
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ледовательно реализовывать задачи и добиваться 
поставленных учебных целей.

Потребность в самообразовании формирует-
ся под влиянием комплекса внешних и внутрен-
них стимулов. К наиболее значимым факторам от-
носятся:

− осознание ценности самообразования — по-
нимание его важности как для ближайшего соци-
ального окружения, так и для личностного роста 
самого обучающегося;

− внешние профессиональные требования — 
ожидания социума и рынка труда к уровню ком-
петентности специалиста;

− рефлексивная оценка — способность объек-
тивно анализировать свои возможности в сфере са-
мообразования и определять потенциал для даль-
нейшего самосовершенствования;

− деятельностная вовлеченность — активная 
позиция человека в процессе самостоятельного ос-
воения знаний и навыков.

Одним из факторов мотивации к самообра-
зованию, по мнению Э. А. Карпенко, является 
профессиональное самоопределение человека. 
«Осознанный выбор профессии побуждает к пос-
тоянному профессиональному самосовершенство-
ванию на протяжении жизни, достижению про-
фессиональных вершин, формированию высокого 
уровня профессиональных компетенций» [2].

Эффективное развитие мотивации самообра-
зования в области управленческо-экономических 
дисциплин требует создания специальных педаго-
гических условий и использования активных ме-
тодов обучения.
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Эмпирическое исследование проводилось 
в октябре 2025 г. на базе Исилькульского профес-
сионально-педагогического колледжа. В анкетном 
опросе приняли участие 23 студента 3-го курса, 
обучающиеся по специальности «Повар-конди-
тер». Для сбора данных использовалась авторская 
анкета, включающая 6 вопросов закрытого и от-
крытого типа.

Результаты исследования по некоторым воп-
росам следующие:

Большинство студентов демонстрируют по-
ложительное отношение к управленческо-эконо-
мическим дисциплинам, однако каждый третий 
обучающийся проявляет слабый интерес, что ука-
зывает на необходимость дополнительной работы 
по активизации познавательной мотивации.

Преобладает инструментальный подход к са-
мообразованию — почти половина студентов об-
ращается к дополнительным источникам лишь 
при необходимости выполнения учебных заданий. 
Только 22 % респондентов проявляют устойчивую 
потребность в самостоятельном познании.

Наблюдается значительное преобладание 
внешней мотивации над внутренней. Это может 
быть связано с тем, что многие студенты выбира-
ют специальность неосознанно, что препятствует 
формированию устойчивого внутреннего интереса. 
Также обучающиеся акцентируют свое внимание 
на оценках и зачетах, а не на процессе системно-

го усвоения знаний. Профессиональная мотивация 
выражена слабо — лишь 21 % студентов осознают 
практическую значимость дисциплин.

Анализ предложений студентов по повыше-
нию мотивации выявил следующие ожидания: 
усиление связи содержания обучения с реальной 
профессиональной практикой, использование 
большего количества примеров из реальной жиз-
ни, внедрение цифровых технологий, но большин-
ство студентов не ответило на вопрос.

На основе анализа результатов исследования 
разработан комплекс методов развития мотивации:

− проектно-исследовательская деятельность;
− проблемное обучение (проблемная лекция, 

проблемная ситуация, план самообразования);
− кейс-методы с использованием актуальных 

примеров из российской бизнес-практики;
− технология «перевернутого класса», когда 

теоретический материал изучается самостоятель-
но, а аудиторное время посвящается практическо-
му применению знаний.

Проведенное исследование подтвердило необ-
ходимость целенаправленной работы по развитию 
мотивации самообразовательной деятельности сту-
дентов колледжа. Предложенные методы позволя-
ют создать условия для формирования внутренней 
мотивации через активизацию познавательного 
интереса и осознание профессиональной значи-
мости получаемых знаний.
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