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Разработка контрольно-оценочных средств  
по управленческо-экономическим 
дисциплинам в колледже
Аннотация. В статье рассматриваются особенности разработки контрольно-оценочных 
средств (КОС) по дисциплине «Экономика организации» для специальности 38.02.01 «Эко-
номика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Раскрыта структура КОС, включающая формы 
контроля, критерии и методические рекомендации. Подчеркнута роль КОС в формировании 
профессиональных компетенций и повышении качества подготовки специалистов среднего 
звена в системе СПО.
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Современная система среднего профессио-
нального образования ориентирована на 
компетентностный подход, при котором 

основной целью обучения становится формиро-
вание у студентов практических умений, необхо-
димых для успешной профессиональной деятель-
ности. Согласно И. Н. Емельяновой, «одним из 
ключевых элементов обеспечения качества обра-
зования в этой парадигме являются контрольно-
оценочные средства» [1].�

Дисциплина «Экономика организации» отно-
сится к циклу общепрофессиональных дисцип-
лин и не входит в состав профессиональных моду-
лей. Она направлена на формирование у студентов 
представлений о принципах функционирования 
предприятия, ресурсной базе, эффективности дея-
тельности и методах управления. Создание эффек-
тивных контрольно-оценочных средств по данной 
дисциплине является необходимым условием ре-
ализации требований ФГОС СПО и обеспечения 
объективной оценки результатов обучения [3].

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Плато-
нова указывают, что «разработка КОС представ-
ляет собой системный процесс проектирования 
форм контроля, заданий и критериев оценивания, 
обеспечивающих проверку уровня освоения зна-
ний и умений обучающихся» [4, c. 66]. Структу-
ра комплекта контрольно-оценочных средств по 
дисциплине «Экономика организации» включает 
следующие элементы: титульный лист, паспорт 
КОС, формы текущего и промежуточного кон-
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троля, оценочные материалы, критерии и шка-
лы оценивания, методические рекомендации для 
преподавателя.

А. Г. Лепешкина, выделяет основные этапы 
разработки КОС:

1. «Анализ ФГОС и рабочей программы дис-
циплины.

2. Определение форм контроля и видов заданий.
3. Разработку типовых заданий с учетом ком-

петентностного подхода.
4. Формирование критериев и шкал оценивания.
5. Апробацию и корректировку комплекта 

КОС» [2].
Для изучения актуальных проблем и опыта 

разработки контрольно-оценочных средств был 
проведен опрос среди шести преподавателей эко-
номических дисциплин Омского авиационного 
колледжа им. Н. Е. Жуковского.

Опрос включал следующие вопросы:
• Имеете ли вы опыт разработки КОС по дис-

циплине «Экономика организации»?
• Насколько вы удовлетворены качеством име-

ющихся КОС?
• Какие темы дисциплины наиболее сложно 

оценить с помощью традиционных КОС?
• Какие типы заданий вы чаще всего исполь-

зуете?
• С какими трудностями сталкиваетесь при 

разработке КОС?
• Какие меры могли бы упростить и улучшить 

процесс разработки КОС?
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Результаты опроса: 83 % преподавателей име-
ют опыт самостоятельной разработки КОС, 66 % 
респондентов отметили, что «скорее удовлетворе-
ны» качеством имеющихся КОС, 33 % выразили 
частичное неудовлетворение.

Наиболее трудными для оценки названы темы: 
«Финансово-экономический анализ деятельности» 
(50 %), «Прибыль и рентабельность» (33%), «Ос-
новные фонды и амортизация» (33 %).

Наиболее часто используемые формы зада-
ний: тесты закрытого и открытого типа (33 %), за-
дачи с числовыми расчетами (66 %), кейс-задания 
(50 %).

Основные трудности: сложность подбора 
практических задач, соответствующих уровню 
подготовки студентов (50 %), недостаток време-
ни на разработку качественных КОС (33 %), дефи-
цит методических рекомендаций (33 %).

Предлагаемые меры по улучшению процесса: 
создание банка актуальных практических задач 
и кейсов (83 %), разработка типовых методичес-
ких рекомендаций (50 %), предоставление допол-
нительного времени на разработку КОС (33 %), 
внедрение цифровых инструментов для автома-
тизации (33 %).

Полученные результаты подтверждают не-
обходимость обновления методического подхода 
к разработке КОС. Преподаватели подчеркивают, 

что использование цифровых платформ, кейсов, 
практических задач и ситуационных заданий спо-
собствует более объективной оценке и формирова-
нию аналитического мышления у студентов.

Таким образом, разработка контрольно-оце-
ночных средств по дисциплине «Экономика орга-
низации» требует постоянного совершенствования 
с опорой на компетентностный подход и практико-
ориентированные формы контроля. Исходя из ре-
зультатов опроса преподавателей, можно сделать 
следующие рекомендации при разработке и внед-
рению контрольно-оценочных средств: 

1. Необходимо расширение методической 
базы, которое будет включать в себя практические 
задачи с числовыми расчетами и ситуационные 
задачи, которые дают знания, умения и практи-
ческие навыки, необходимые для будущей рабо-
ты бухгалтера. 

2. Внедрение цифровых решений, обеспечи-
вающих объективность и эффективность оцени-
вания. 

Следуя данным рекомендациям, преподавате-
ли смогут разрабатывать эффективные контроль-
но-оценочные средства, которые помогут объек-
тивно оценить уровень подготовки обучающегося 
среднего профессионального образования по спе-
циальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерс-
кий учет».
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