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Профессиональное образование играет важ-
ную роль в формировании квалифициро-
ванных кадров для различных отраслей 

экономики. Успешность обучения зависит не толь-
ко от качества образовательных программ и про-
фессионализма преподавателей, но и от психо-
логического состояния студентов, их мотивации 
и способности адаптироваться к новым условиям. 
Мотивация и адаптация являются взаимосвязанны-
ми и определяющими факторами, влияющими на 
академическую успеваемость и общее благополу-
чие студентов [1, с. 85].�

Мотивация — это внутренний двигатель, по-
буждающий человека к деятельности. В контексте 
профессионального образования мотивация явля-
ется ключевым фактором, определяющим стремле-
ние студентов к знаниям, активное участие в учеб-
ном процессе и достижение поставленных целей. 
Выделяют внутреннюю и внешнюю мотивацию. 
Внутренняя мотивация связана с интересом к изу-
чаемому предмету и удовлетворением от самого 
процесса обучения. Внешняя мотивация обуслов-
лена внешними факторами, такими как получение 
высокой оценки, похвала преподавателя или перс-
пектива трудоустройства.

Мотивация студентов может варьироваться 
в зависимости от различных факторов, включая 
личные интересы, предшествующий опыт, обра-
зовательную среду и взаимоотношения с препо-
давателями. Важно отметить, что мотивация не 
является статичной; она может изменяться на про-
тяжении всего периода обучения.
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Для повышения мотивации студентов необ-
ходимо учитывать различные аспекты: атмосфе-
ра поддержки, уважения и сотрудничества, связь 
изучаемых дисциплин с будущей профессиональ-
ной деятельностью очень важна, так как это повы-
шает заинтересованность студентов. Очень важно 
использование интерактивных методов, проект-
ной деятельности, кейсов и других активных форм 
обучения, это стимулирует вовлеченность студен-
тов. Регулярная и конструктивная обратная связь 
также является неотъемлемым аспектом, а инфор-
мирование о возможностях трудоустройства пос-
ле окончания обучения усиливает внешнюю мо-
тивацию [1, с. 89].

Адаптация — это процесс приспособления 
к новым условиям. Поступление в профессиональ-
ное образовательное учреждение является важ-
ным этапом в жизни студента, сопровождающимся 
необходимостью адаптации к новым требовани-
ям, образовательной среде и социальному окру-
жению. Процесс адаптации включает в себя не-
сколько этапов:

1) знакомство с учебным заведением, правила-
ми, преподавателями и одногруппниками;

2) привыкание к новой учебной нагрузке, фор-
мам обучения и требованиям;

3)  полное включение в образовательную сре-
ду, формирование социальных связей и освоение 
профессиональных навыков.

Адаптация не всегда проходит легко и быстро, 
во многом она зависит от самого человека, сущес-
твует и ряд проблемных зон, с которыми сталки-
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ваются обучающиеся. Основные из них: недоста-
точная подготовка, трудности в освоении новых 
дисциплин, сложности в освоении материала, это 
то, с чем сталкиваются многие, ведь обучение 
в профессиональных образовательных учрежде-
ниях отличается от того, что было ранее. Частая 
проблема в общении с окружающими — чувство 
одиночества. В новом коллективе не всем просто 
найти новый круг общения, близких по духу лю-
дей. Тревожность, неуверенность в себе, стресс — 
то, что сопровождает большое количество сту-
дентов, и то, с чем необходимо бороться в новом 
месте.

Для успешной адаптации студентов необходи-
мо предоставлять им психологическую поддержку, 
так они смогут более быстро привыкнуть к новым 
условиям, задачам и окружению. Важно правиль-
но оказать эту помощь. Возможные пути решения 
проблем адаптации студентов: проведение различ-
ных групповых тренингов и мероприятий на раз-
витие коммуникативных навыков, умения рабо-
тать в команде. Очень важна и работа кураторов 
и наставников, их поддержка и помощь в решении 
учебных и организационных вопросов. Также сто-
ит организовывать условия для социального взаи-
модействия и отдыха студентов [2, с. 403].

Очень важно понимать, что мотивация и адап-
тация тесно связаны с успеваемостью студентов, 
эти аспекты оказывают прямое влияние на успехи 
в образовании обучающихся. Высокий уровень мо-
тивации способствует активному участию в учеб-
ном процессе, стремлению к знаниям и преодоле-
нию трудностей. Успешная адаптация позволяет 
студентам чувствовать себя комфортно в образо-

вательной среде и эффективно использовать свои 
ресурсы для достижения учебных целей.

Для выявления основных проблем мотивации 
и адаптации студентов был проведен опрос среди 
обучающихся сибирского профессионального кол-
леджа. В опросе приняли участие 20 студентов. Ре-
зультаты опроса показали, что 45 % студентов от-
метили высокий уровень мотивации к обучению, 
35 % — средний, 20 % — низкий. Обучающиеся 
отметили, что наиболее значимыми факторами для 
них являются интерес к будущей профессии (60 %), 
перспективы трудоустройства (50 %) и поддержка 
преподавателей (40 %). Было выявлено, что 30 % 
студентов испытывали трудности в адаптации к но-
вой образовательной среде, 20 % отмечали акаде-
мические трудности, 15 % — социальные. Большое 
количество респондентов считают, что уровень мо-
тивации и адаптации оказывает значительное влия-
ние на их академическую успеваемость.

В заключение стоит сказать, что психологичес-
кие аспекты играют ключевую роль в профессио-
нальном обучении. Мотивация и адаптация студен-
тов являются взаимосвязанными и определяющими 
факторами, влияющими на академическую успева-
емость и общее благополучие. Для повышения эф-
фективности образовательного процесса необходимо 
учитывать психологические потребности студентов, 
создавать позитивную образовательную среду, ока-
зывать психологическую поддержку и активно ис-
пользовать методы повышения мотивации. Резуль-
таты проведенного опроса подтверждают важность 
учета психологических факторов в профессиональ-
ном обучении и необходимость разработки программ 
психологической поддержки студентов.
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