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Проектная деятельность как метод 
интеграции профессионального и личностного 
развития обучающихся СПО

Аннотация. В статье рассматривается процесс воздействия метода проектной деятельности 
на интеграцию профессионального и личностного развития личности обучающихся коллед-
жей. На примере специальности «Экономика и бухгалтерский учет» показано, как каждый 
этап проекта — от постановки цели до рефлексии — способствует развитию как профессио-
нальных навыков, так и ключевых личностных качеств будущего специалиста.
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Опираясь на содержание Федерального госу-
дарственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО), отметим, что результатом образова-
тельного процесса в колледже являются сформиро-
ванные общие и профессиональные компетенции 
у обучающихся. Кроме того, отдельное место сре-
ди образовательных результатов занимает личнос-
тное развитие обучающихся. Для параллельного 
формирования личностных качеств и профессио-
нальных навыков у обучающихся колледжей пре-
подаватели используют метод проектов. Проект-
ная деятельность в СПО сегодня является одним 
из самых универсальных инструментов в педаго-
гической деятельности. Благодаря многообразию 
и функциональности видов проектной деятельнос-
ти процесс работы над проектом способствует как 
профессиональному, так и личностному развитию 
обучающихся. �

Проектная деятельность представляет собой 
разработку проектной работы, которая имеет оп-
ределенную тематику, структуру, цель и предпола-
гаемый результат. Проектный метод как вид актив-
ного обучения позволяет обучающемуся развивать 
свои коммуникативные и творческие способнос-
ти, критическое мышление, проявлять инициативу 
в поиске решения поставленных задач, а также вы-
ступает как способ применения ранее полученных 
знаний и навыков и приобретения новых умений. 

Как отмечают в своей работе И. В. Сухоруко-
ва и Е. И. Чернышева, «для достижения практичес-
кой цели, студентам необходимо освоить соответс-

© Багаутдинова А. Т., 2026

твенные знания, умения и компетенции, которые 
они обретают в процессе актуализации проекта. 
Применение проектов содействует развитию твор-
ческого, критического мышления, самостоятель-
ности и возможности применять знания для реше-
ния всевозможных задач, а также умения работать 
с информацией» [2, с. 51]. Исходя из ранее полу-
ченных теоретических знаний, обучающимся не-
обходимо применить исследовательские методы 
(определение проблемы, анализ данных, формиро-
вание конечных результатов и др.) и реализовать 
сформулированную цель проекта с помощью по-
шагового выполнения поставленных задач.

На разных этапах работы над проектом проис-
ходит развитие как профессиональных, так и лич-
ностных качеств обучающихся. М. Р. Магомедали-
ева и Ш. И. Булуева описывают сущность этапов 
проектной деятельности обучающихся. Авторы 
выделяют пять этапов проектирования: подгото-
вительный этап, этап планирования и сбора ин-
формации, этап реализации проекта и оформле-
ния результатов, этап представления конечного 
результата работы и этап рефлексии [1].

Рассмотрим процесс интеграции профес-
сионального и личностного развития обучаю-
щихся колледжей на примере специальности 
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)».

На подготовительном этапе проводятся обсуж-
дения и выбор проблемной области, обучающие-
ся ставят цель и составляют план действий по ее  
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достижению, опираясь на ранее полученные теоре-
тические знания. Уже на этом этапе формируется 
профессиональное мышление и, вместе с тем, раз-
вивается инициативность и ответственность — ка-
чества, необходимые будущим специалистам бух-
галтерского учета и зрелой личности в целом.

На этапе планирования и сбора информации 
обучающиеся работают с различными источника-
ми (нормативно-правовыми актами, финансовой 
отчетностью), сортируя и анализируя изучаемые 
данные. Они учатся работать с первичной доку-
ментацией, проводить расчеты, используя спе-
циальные программы, формируя необходимые 
профессиональные компетенции. Одновременно 
с этим происходит распределение ролей в группе, 
благодаря чему обучающиеся развивают свои ком-
муникативные навыки.

Этап реализации проекта и оформления ре-
зультатов предполагает формирование продукта 
проектной деятельности. На данном этапе теорети-
ческие знания трансформируются в практический 
профессиональный результат (бизнес-план с фи-
нансовой отчетностью, отчет о налоговой оптими-
зации и др.). При этом обучающиеся демонстри-
руют в работе внимание к деталям, способность 
к самоорганизации — личностные качества, необ-
ходимые специалисту в бухгалтерской сфере.

В рамках этапа представления конечного ре-
зультата работы над проектом обучающиеся ос-
вещают ход проектирования, презентуют итоги 
проектной деятельности, отвечая на вопросы ауди-
тории и преподавателя. В процессе данного этапа 
проектной деятельности у обучающихся формиру-
ется навык публичных выступлений и умение ар-
гументировать собственную позицию. Также раз-
вивается способность вести профессиональную 
коммуникацию.

На завершающем этапе рефлексии после про-
деланной работы обучающиеся могут проанализи-

ровать свой проделанный путь от начала работы 
над проектом до представления результатов дея-
тельности, увидеть все ошибки и недочеты, кото-
рые были допущены в ходе проектирования. Этот 
процесс развивает у обучающихся способность 
к самоконтролю и самоанализу, а также способс-
твует формированию критического мышления. 
Эти компоненты являются значимыми качествами 
как в профессиональной деятельности, так и для 
личностного развития.

На протяжении многоэтапного цикла проект-
ной деятельности обучающиеся тренировали про-
фессиональные навыки, опираясь на свои знания. 
Кроме профессионального развития у обучающих-
ся происходит не только приращение профессио-
нальных умений, но и целенаправленное форми-
рование личностного потенциала, что позволяет 
рассматривать проектную деятельность как ин-
тегративный метод профессионального и личнос-
тного развития. 

Ключевой этап проектной деятельности — 
рефлексия — имеет особую значимость для фор-
мирования нового профессионального и личност-
ного опыта. Обучающиеся переходят из позиции 
члена проектной группы в роль аналитика собс-
твенной деятельности: каждый способен оценить 
свой вклад в проделанную работу, увидеть, какие 
ошибки были допущены в ходе деятельности, от-
следить динамику своей продуктивной работы 
в начале проектирования и на этапе представле-
ния конечного результата деятельности.

Таким образом, проектная деятельность 
в СПО — это стратегически важный педагоги-
ческий инструмент, позволяющий интегрировать 
профессиональное и личностное развитие обуча-
ющихся для подготовки не только квалифициро-
ванных специалистов, но и для воспитания соци-
альной, гармонично развитой личности, которая 
готова к любым профессиональным вызовам.
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