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Мозговой штурм как методический прием 
активизации учебно-познавательной 
деятельности обучающихся
Аннотация. В статье рассматривается мозговой штурм как метод активизации учебно-позна-
вательной деятельности студентов. Описаны основные виды этого метода, их особенности. Был 
проведен опрос среди преподавателей и студентов колледжа Омского государственного тех-
нического университета.
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В современном обществе особенно востребо-
ваны специалисты с развитой интуицией, 
творческим мышлением и способностью 

оперативно генерировать нестандартные решения. 
Творческий подход становится важным условием 
успешной адаптации и прогресса в быстро меняю-
щейся среде. В связи с этим образовательный про-
цесс направлен на развитие у студентов активной 
учебно-познавательной деятельности, способству-
ющей формированию этих качеств. Метод мозго-
вого штурма является одним из результативных 
приемов для реализации данной задачи.�

По мнению В. А. Лукова, этот метод представ-
ляет собой способ «коллективной мыслительной 
работы, имеющей целью нахождение нетривиаль-
ных решений обсуждаемой проблемы и строящий-
ся на снятии барьеров критичности и самокритич-
ности участников» [2, с. 130].

Мозговой штурм — это активный и эффек-
тивный педагогический прием, который помо-
гает учащимся раскрывать творческие способ-
ности. Он базируется на коллективном поиске 
и обсуждении разнообразных идей для решения 
конкретных учебных задач. Основная цель — со-
здать положительную и поддерживающую атмо
сферу, способствующую развитию интеллекту-
ального потенциала и повышению успешности 
обучения. 

Для эффективного проведения мозгового 
штурма среди студентов преподавателю важно пе-
реосмыслить свою роль. Он перестает быть «глав-
ным участником процесса и принимает на себя 
функцию координатора, который направляет учеб-
ную деятельность» [1, с. 30].
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Метод мозгового штурма представлен в раз-
личных формах. Наиболее распространенными 
из них являются брейнрайтинг, обратный мозго-
вой штурм, индивидуальный, мозговой штурм на 
доске.

Брейнрайтинг — это метод совместного поис-
ка идей, где участники записывают свои предложе-
ния вместо того, чтобы обсуждать их вслух. Каж-
дый пишет свои идеи в отведенное время, а затем 
эти записи передаются по кругу. Участники чи-
тают идеи других и развивают их, добавляя свои 
мысли. Этот метод помогает избежать влияния ак-
тивных участников и дает возможность каждому 
внести свой вклад. В результате получается много 
разных идей, созданных в спокойной и сосредото-
ченной атмосфере.

Один из популярных вариантов — метод «6-
3-5». В нем шесть человек за 30 мин. генерируют 
идеи, каждый предлагая по три идеи в пять раун-
дов. Главное правило — не критиковать, а разви-
вать чужие предложения.

Обратный мозговой штурм — это нестандар-
тный способ поиска решений, который перевора-
чивает привычный процесс генерации идей. Вмес-
то того, чтобы сразу искать выход из ситуации, мы 
сначала сосредотачиваемся на том, как можно ус-
ложнить или ухудшить проблему. 

Главная задача обратного мозгового штур-
ма — собрать как можно больше «плохих» идей, 
т. е. выявить все недостатки и проблемы, связан-
ные с объектом исследования. Команда сообща 
придумывает, что может пойти не так. Затем эти 
«негативные» идеи преобразуются в позитивные 
решения, направленные на исправление обнару-
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женных недостатков. Таким образом, обратный 
мозговой штурм позволяет лучше понять пробле-
му и развивает творческое мышление, заставляя 
нас смотреть на ситуацию под другим углом.

Помимо других методов мозгового штурма, 
существует и индивидуальный подход. Он заклю-
чается в том, что один человек самостоятельно ге-
нерирует идеи. В отличие от группового штурма, 
где важен обмен мнениями, индивидуальный поз-
воляет полностью погрузиться в собственные мыс-
ли и ассоциации, избегая внешнего давления. 

Индивидуальный мозговой штурм полезен, 
когда сложно организовать групповое обсуждение 
или когда нужно собрать много идей перед коллек-
тивной работой. Этот метод помогает сконцентри-
роваться на задаче, устраняя отвлекающие факто-
ры и психологическое напряжение, которое может 
возникнуть в группе. К тому же, благодаря непре-
рывности и глубине мысли, он способствует созда-
нию уникальных и нестандартных решений.

И наконец, мозговой штурм на доске. Мозго-
вой штурм на доске является одним из самых на-
глядных и удобных способов совместного генери-
рования идей. Обычно этот процесс проводится на 
физической или виртуальной доске, где участники 
фиксируют свои мысли с помощью стикеров, мар-
керов или цифровых инструментов. Такая визуали-
зация способствует структурированному и понят-
ному обмену идеями и позволяет выявлять связи. 

Методика организации включает разделение 
пространства доски на зоны для различных тем 
или участников, что облегчает навигацию и упо-
рядочение записей. В онлайн-формате применяют-
ся специализированные платформы с функциями 
совместного редактирования, комментирования 
и голосования, что значительно упрощает взаи-
модействие команд, находящихся в разных мес-
тах. Грамотно проведенный мозговой штурм на 
доске подразумевает четкое определение задачи, 
поддержание динамики процесса с помощью тай-
меров и поощрение участия всех, избегая домини-
рования отдельных участников.

Практическая часть работы включала прове-
дение опроса среди студентов и преподавателей 
колледжа Омского государственного техническо-
го университета. В исследовании приняли участие  
5 преподавателей и 12 студентов колледжа Ом
ского государственного технического универси-
тета (ОмГТУ).

На основе анализа опроса можно сделать вы-
вод, что большинство преподавателей использу-
ют классический вид мозгового штурма, так как 
он способствует свободному высказыванию идей 
и стимулирует творческое мышление, но при этом 
они открыты для практики новых методов мозго-
вого штурма, стремясь находить наиболее эффек-
тивные формы активизации учебной деятельности 
и учитывать особенности разных групп студен-
тов.

Три преподавателя (60 %) проводят мозговой 
штурм преимущественно на этапах введения темы 
для активизации познавательной мотивации и на 
этапе закрепления материала с целью повторения 
и расширения знаний, тогда как двое чаще приме-
няют его на этапе рефлексии для развития у обу-
чающихся способности осознавать и осмысливать 
свой учебный процесс. Основные трудности свя-
заны с неравномерным участием студентов и не-
достаточной подготовленностью некоторых обу-
чающихся к активному диалогу. 

Все 5 (100 %) респондентов-преподавате-
лей положительно оценивают влияние мозгово-
го штурма на мотивацию и активность студентов, 
отмечая повышение интереса и вовлеченности 
в учебный процесс.

Из 12 (100 %) опрошенных студентов 
10 (83,3 %) участвовали в занятиях с применени-
ем мозгового штурма и характеризуют этот метод 
как интересный и полезный для развития креатив-
ности и умения работать в команде. Преимущест-
ва, которые отмечают студенты, — возможность 
свободно выражать свои мысли, расширять кру-
гозор и лучше усваивать материал за счет обмена 
идеями. Недостатками называют иногда неорга-
низованность обсуждения и дисбаланс во време-
ни выступления участников.

Большинство респондентов подтверждают, 
что мозговой штурм повышает их заинтересован-
ность и вовлеченность в учебный процесс за счет 
динамичности занятий и возможности услышать 
разные точки зрения.

Таким образом, мозговой штурм широко ис-
пользуется в образовании и воспринимается как 
эффективный способ повышения мотивации и ак-
тивности студентов. Опросы показывают, что, не-
смотря на некоторые сложности, он положительно 
влияет на развитие творческого мышления и вов-
леченность в учебный процесс.
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