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Механизмы развития профессионального 
мышления у обучающихся СПО
Аннотация. Статья посвящена проблеме развития профессионального мышления у студентов 
СПО в условиях цифровой трансформации. На основе диагностики студентов выявлены клю-
чевые психологические барьеры: когнитивная ригидность, недостаточное развитие пространс-
твенного мышления и фрагментарность знаний. Проанализированы некоторые традиционные 
и инновационные методы обучения.
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В эпоху цифровой трансформации про-
мышленности и сервиса система средне-
го профессионального образования (СПО) 

столкнулась с принципиально новым вызовом. 
Современное производство требует от специалис-
та не столько идеального выполнения инструкций, 
сколько способности быстро адаптироваться к об-
новляющимся технологиям, анализировать ком-
плексные проблемы и находить неочевидные ре-
шения. Выпускники колледжа сегодня должны не 
только быть квалифицированными работниками, 
но и уметь мыслить, видеть причинно-следствен-
ные связи в выполняемой работе и лично управ-
лять технологическими процессами.�

Теоретической основой данного исследова-
ния послужили работы отечественных и зарубеж-
ных ученых. В частности, идеи Н. Ф. Талызиной 
о поэтапном формировании умственных дейст-
вий [3, с. 48] и Э. Ф. Зеера о профессиональном 
становлении личности позволяют выстроить сис-
темный подход к развитию мышления. Концеп-
ция личностно-ориентированного образования 
И. С. Якиманской акцентирует внимание на инди-
видуальных траекториях, в то время как теория эк-
спериментального обучения Д. Колба и принципы 
проблемного обучения (И. Я. Лернер, М. Н. Скат-
кин) предоставляют конкретный методический 
инструментарий.

Определим само понятие методов обучения: 
Ю. К. Бабанский говорил, что под методами обуче-
ния понимают «определенные способы пути дости-
жения целей, решения задач образования» [2, с. 22].

В данной статье мы рассмотрим несколько 
уже устоявшихся и проверенных методов обу-
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чения, а также несколько более инновационных 
и современных.

В системе среднего профессионального об-
разования важное место занимают лабораторно-
практические работы. Данный метод помогает 
легко связывать и закреплять практические и те-
оретические знания, формировать исследователь-
ские и диагностические навыки. Лабораторно-
практические работы являются универсальными 
для любого направления обучения. Они имеют 
целью углубление и закрепление теоретических 
знаний, развитие навыков самостоятельного экс-
периментирования. Включают подготовку необхо-
димых для опыта (эксперимента) приборов, обору-
дования, реактивов и др., составление схемы-плана 
опыта, его проведение и описание [4, с. 164].

В структуре среднего профессионального об-
разования лекционно-семинарская система со-
храняет свою значимость как традиционная и эф-
фективная форма организации обучения. Данная 
система обеспечивает последовательное усвоение 
знаний через чередование этапов восприятия ин-
формации и ее активного осмысления. Особеннос-
тью реализации лекционно-семинарской системы 
в СПО является ее практико-ориентированная на-
правленность, проявляющаяся в подборе примеров 
и задач из профессиональной сферы, что обеспе-
чивает связь теоретической подготовки с будущей 
профессиональной деятельностью.

Из инновационных методов образования стоит 
отметить кейс-метод, который уже активно исполь-
зуется в системе образования. Смоделированные 
ситуации часто представляют большой интерес 
у студентов за счет возможности рассмотреть  
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реальные ситуации в осваиваемой профессии. Так-
же данный метод позволяет научиться лучше ра-
ботать в команде, аргументировать свою точку 
зрения и критически оценивать позицию других 
людей.

Еще одним современным методом является 
геймификация — процесс использования игровых 
элементов в неигровом контексте [1, с. 703]. Пре-
имуществом геймификации является комплекс-
ное развитие профессиональных умений: от опе-
ративного анализа производственных ситуаций 
до стратегического планирования. Метод фор-
мирует способность к системному мышлению, 
установлению причинно-следственных связей 
и многовариантному прогнозированию в рамках 
технологических процессов. Интеграция гейми-
фикации с традиционными формами обучения 
создает целостную образовательную среду, мак-
симально приближенную к реальным производс-
твенным условиям. Данный метод является не 
только практически актуальным, но и интерес-
ным для студентов.

Было проведено исследование развития про-
фессионального мышления у 47 студентов с ис-
пользованием теста Амтхауэра и теста механичес-
кой понятливости Беннета в группах Сибирского 
профессионального колледжа. Таким образом были 
выявлены устойчивые психологические барьеры, 
препятствующие формированию профессиональ-
ного мышления.

Качественный анализ показал следующие пси-
хологические барьеры:

– Когнитивная ригидность — средние по-
казатели по субтестам «Аналогии» (4,2 стэна) 
и «Определение общих черт» (4,5 стэна) при отно-
сительно высоких результатах в заданиях на счет 
(7,1 стэна). Это свидетельствует о трудностях в пе-
реключении между мыслительными операциями 
и ориентации на шаблонные решения.

– Недостаточное развитие пространственного 
мышления — низкие результаты в субтесте «Выбор 
фигур» (3,8 стэна) и тесте Беннета (47 % правиль-
ных ответов). Студенты затрудняются в мысленном 
манипулировании техническими объектами и уста-
новлении пространственных связей.

– Дисгармоничность интеллектуального про-
филя — значительный разброс показателей (от 
3 до 8 стэнов) свидетельствует о фрагментарнос-
ти профессиональных знаний и отсутствии целос-
тного понимания технических систем.

Проведенное исследование подтвердило акту-
альность целенаправленного развития профессио-
нального мышления у студентов СПО в условиях 
цифровой трансформации производства. Анализ 
традиционных и инновационных методов обуче-
ния показал их значительный потенциал в преодо-
лении выявленных барьеров. Для эффективного 
развития профессионального мышления необхо-
дима системная интеграция рассмотренных мето-
дов в образовательный процесс СПО.
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