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Одной из основных целей улучшения качес-
тва профессионального обучения является 
совершенствование методов комплексной 

оценки того, насколько выпускники готовы рабо-
тать в условиях меняющихся требований ведущих 
работодателей отрасли. Сейчас демонстрационный 
экзамен на государственном уровне должен стать 
основным фактором, который поможет сделать ра-
бочие профессии более привлекательными и под-
готовить высококвалифицированных специалис-
тов для экономики страны.�

Внедрение демоэкзамена открывает новые 
возможности для повышения качества подготов-
ки педагогических кадров. Этот метод позволяет 
объективно оценить содержание и качество обра-
зовательных программ, уровень технического ос-
нащения и квалификацию преподавателей [1]. 

Однако проведение демоэкзамена представ-
ляет собой сложный процесс для образователь-
ных организаций. Он требует наличия современ-
ного оборудования, создания рабочей группы для 
координации подготовки к экзамену, разработки 
контрольно-измерительных материалов, привле-
чения достаточного количества экспертов, подго-
товки базовых площадок для квалификационных 
испытаний и формирования апелляционной ко-
миссии для решения спорных вопросов. Для ус-
пешного проведения экзамена необходима тща-
тельная подготовка всех участников: студентов, 
волонтеров и экспертов. 
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В первый год проведения демонстрацион-
ного экзамена для студентов специальности 
18.02.09 «Переработка нефти и газа» были выяв-
лены несколько значительных проблем кадрового 
характера, которые возникли при организации ат-
тестационного мероприятия, подготовке студентов 
и непосредственно проведении. Обозначим основ-
ные проблемы:

1. Отсутствие оплаты преподавателю часов 
подготовки студентов к демонстрационному эк-
замену и низкий уровень мотивации сотрудников. 
Проблема отсутствия часов на подготовку студен-
тов к аттестации в нагрузке преподавателя явля-
ется актуальной и вызывает недовольство среди 
преподавательского состава учреждений средне-
го профессионального образования. Законодатель-
ными и локальными актами многих учебных за-
ведений не предусмотрена оплата за подготовку 
студентов к подобным мероприятиям. Такая рабо-
та воспринимается как дополнительная нагрузка, 
выполняемая добровольно или вне рамок трудо-
вого договора. Кроме того, администрация кол-
леджа рассматривает работу преподавателя ис-
ключительно в рамках установленной нагрузки, 
игнорируя необходимость дополнительной нагруз-
ки для подготовки студентов. Последствием неоп-
латы подготовительных часов становится сниже-
ние качества подготовки студентов как минимум 
по двум причинам: снижение заинтересованности 
преподавателей в качественной работе, нехватка 
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времени на полноценную подготовку студентов, 
которые совмещают основную нагрузку и допол-
нительную. Возможные пути решения проблемы: 
разработка законодательных норм и развитие кор-
поративной культуры учреждения [3]. Необходи-
мо внесение изменений в трудовое законодательс-
тво, регулирующее оплату труда преподавателям, 
в том числе обязательное включение в перечень 
оплачиваемых работ часов подготовки студентов 
к демонстрационным экзаменам. Также следует 
развивать практику внедрения внутри учреждения 
справедливого вознаграждения труда. 

2. Проблема подбора членов экспертной комис-
сии для проведения демонстрационного экзамена. 
В настоящее время отсутствует единая система фор-
мирования квалификационной комиссии, а также 
четко установленные критерии отбора экспертов. 
Учебные заведения вынуждены самостоятельно ре-
шать вопросы подбора членов комиссии, что созда-
ет определенные трудности. Эксперты, обладающие 
необходимой квалификацией, часто заняты выпол-
нением основных рабочих функций и обязательств. 
Кроме того, работа в качестве эксперта комиссии 
не предусматривает значительных финансовых воз-
награждений, что уменьшает интерес кандидатов.  
Без наличия достаточного числа квалифицированных 
экспертов возрастает риск недостоверности оценки 
знаний учащихся, что негативно отражается на имид-
же учебной организации. Одно из решений данной 
проблемы — разработка единых стандартов фор-
мирования комиссии. Установленные государством 
нормы позволят упорядочить процесс набора экспер-
тов и повысить доверие к качеству проведенных эк-
заменов. Партнерские отношения образовательного 
учреждения с производственными предприятиями 
и организациями могут способствовать более упро-
щенному привлечению опытных специалистов, заин-
тересованных в повышении уровня профессионализ-
ма будущих сотрудников. 

3. Низкая подготовленность экспертов в про-
ведении демонстрационного экзамена. Для успеш-

ного проведения демонстрационного экзамена 
необходимо обеспечить высокий уровень подго-
товки экспертов. Несмотря на важность данно-
го аспекта, образовательное учреждение столк-
нулось с отсутствием должной подготовленности 
экспертов. В процессе аттестационного меропри-
ятия могли быть допущены ошибки в правиль-
ности заполнения документации и внесения ин-
формации в реестр. Решением данной проблемы 
является обязательное прохождение курса «Экс-
перт демонстрационного экзамена», разработан-
ного в соответствии с Приказом Института разви-
тия профессионального образования от 28 февраля 
2023 г. № П-70 [2]. Освоением данного курса счи-
тается успешное прохождение итогового тестиро-
вания. В случае если слушатель курса не прошел 
тестирование, он не должен быть допущен до ра-
боты на демонстрационном экзамене. На базе об-
разовательного учреждения могут быть разработа-
ны методические рекомендации и инструкции по 
работе на аттестационном мероприятии. Для экс-
пертов может стать полезным заранее разработан-
ный алгоритм действий для каждого члена экспер-
тной группы, данный документ станет памяткой, 
способствующей минимизировать ошибки в рабо-
те экспертов. 

Государственная итоговая аттестация в фор-
мате демонстрационного экзамена выпускников 
колледжа будет отражать требования рынка тру-
да к оценке качества подготовки студентов, если 
для эффективной реализации модели проведения 
демонстрационного экзамена будут сформирова-
ны необходимые нормативные, методические, ма-
териально-технические и кадровые организаци-
онно-педагогические условия. Решение кадровых 
проблем проведения демонстрационного экзамена 
требует комплексного подхода. При условии реа-
лизации предложенных мер возможно обеспечить 
высокое качество проведения демонстрационного 
экзамена и объективную оценку профессиональ-
ных компетенций выпускников. 
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