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Формирующее оценивание  
как средство повышения эффективности 
профессионального обучения
Аннотация. В статье рассматривается формирующее оценивание как эффективное средс-
тво повышения качества профессионального обучения. Подчеркивается, что данный подход 
направлен не только на контроль знаний, но и на развитие самооценки, рефлексии и про-
фессиональных компетенций студентов. Представлены результаты опроса, показавшие низ-
кую осведомленность обучающихся о данном методе, но положительное восприятие его сути 
как средства развития и взаимодействия с преподавателем. Сделан вывод о необходимости 
активного внедрения формирующего оценивания в образовательный процесс.
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Современное профессиональное образова-
ние ориентировано на личностное развитие 
и формирование готовности к самооценке. 

В этом контексте формирующее оценивание вы-
ступает не просто инструментом контроля, а меха-
низмом управления обучением, способствующим 
развитию профессиональных компетенций.�

Как отмечает И. В. Руденко, «под форми-
рующим оцениванием понимается оценивание 
в процессе обучения, когда анализируются зна-
ния, умения, ценностные установки, устанавли-
вается обратная связь; когда обучающего ори-
ентируют и вдохновляют на дальнейшую учебу, 
а также планирование целей и путей ее продол-
жения». Формирующее оценивание, интегрируе-
мое в учебный процесс, выступает ключевым фак-
тором личностного становления студентов. Его 
ценность заключается в способности усиливать 
учебную активность будущих педагогов и моти-
вировать их к постоянному профессиональному 
росту [2, с. 30].

В отличие от техник традиционного оцени-
вания, «инструменты формирующего оценивания 
выполняют не только контролирующую роль, но 
и развивающую, …что позволяет на основе полу-
ченной информации своевременно внести необхо-
димые изменения» [1, с. 44].

С целью выявления потенциала формирующе-
го оценивания как средства повышения эффектив-
ности образовательного процесса было проведено 
анкетирование студентов Омского государствен-
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ного педагогического университета, специаль-
ность «Профессиональное обучение». В опросе 
приняли участие студенты 1–4-х курсов. Общее 
число респондентов — 16 человек.

В результате проведения опроса стало извес-
тно следующее: 

1. Большинство респондентов (75 %) ранее 
слышали о понятии «формирующее оценивание». 
Около 12,5 % могут объяснить его значение, это 
же количество затруднились с ответом. Это ука-
зывает на недостаточную информированность сту-
дентов о данном педагогическом подходе.

2. Студенты, знакомые с понятием, понимают 
его суть преимущественно как «постоянную об-
ратную связь от преподавателя» (56,3 %), «способ 
выявить свои сильные и слабые стороны» (43,8 %) 
и «контроль знаний в процессе обучения» (50 %).

3. Мнения о частоте применения формирую-
щего оценивания разделились: чуть более поло-
вины опрошенных отметили, что оно применяется 
регулярно, 25 % выбрали вариант «иногда», 18,8 % 
считают, что его нет в их учебном процессе.

4. Наиболее распространенными формами 
формирующего оценивания, по мнению студен-
тов, являются: самооценка (62,5 %), обратная связь 
после выполнения задания (62,5 %), онлайн-тес-
ты (37,5 %).

5. Ключевое отличие от традиционного контро-
ля 56,3 % опрошенных видят в том, что формиру-
ющее оценивание «направлено на развитие, а не на 
оценку» и «помогает получить обратную связь».
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6. В качестве наиболее полезных форм форми-
рующего оценивания студенты выделили письмен-
ные комментарии преподавателя (43,8 %), обсуж-
дение работ в группе (43,8 %) и обратную связь 
в цифровом форме (37,5 %).

Как показали результаты опроса, большая 
часть студентов знакомы с термином «формиру-
ющее оценивание», однако у них отсутствует чет-
кое понимание сути этого метода. 

Для решения проблемы эффективного внедре-
ния данного подхода в учебный процесс был раз-
работан специальный шаблон для преподавателей, 
помогающий структурировать обратную связь, вы-
деляя сильные стороны работы и зоны роста. Он 
содержит конкретные рекомендации и вопросы 
для размышления, позволяющие студенту не прос-
то получить оценку, а понять, как можно улучшить 
результат. Возможность доработки и консульта-
ции с преподавателем способствует трансформа-
ции допущенных обучающимся ошибок в шаги 
к профессиональному росту.

Шаблон обратной связи для преподавателей 
(формирующее оценивание):

Дисциплина: ___________________________
Тема/задание: ___________________________
ФИО студента: ___________________________
Дата: ________________________________
Что получилось хорошо (сильные стороны): 

(отметьте, что студент понял, применил верно, вы-
полнил качественно)

Над чем стоит поработать (зоны роста): (ука-
жите конкретную ошибку)

Рекомендации / Что можно сделать дальше: 
(предложите конкретный шаг для улучшения — 
ресурс, задание, вопрос для размышления)

Вопрос для размышления/самопроверки: (по-
могает студенту включить метакогнитивное мыш-
ление)

Дополнительно (если применимо):
Возможность доработки: ☐ Да ☐ Нет
Срок доработки: _______________
Нужна консультация? ☐ Да ☐ Нет (если да — 

запишись на ___________)
Подпись преподавателя: _________________
Данный шаблон поможет систематизировать 

обратную связь и сделать процесс обучения более 
эффективным для студента.
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