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Формирование профессиональной 
идентичности будущего преподавателя 
в условиях педагогической практики
Аннотация. В статье анализируется влияние педагогической практики на формирование про-
фессиональной идентичности студентов-педагогов. Рассматриваются условия и факторы, 
способствующие профессиональному самоопределению будущих педагогов. Выявлено про-
тиворечие между сформированным образом «Я — педагог» и готовностью к реальной педаго-
гической деятельности.
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Современная система педагогического об-
разования находится в условиях трансфор-
мации, обусловленной изменением социо-

культурного контекста и растущими требованиями 
к качеству подготовки педагогических кадров. Од-
ной из центральных задач вузовской подготов-
ки выступает содействие становлению устойчи-
вой профессиональной идентичности будущего 
специалиста — формированию целостного обра-
за «Я — педагог», включающего осознание своей 
профессиональной роли, ценностей, мотивов и от-
ветственности.�

Л. В. Бура рассматривает профессиональную 
идентичность как «феномен самосознания личнос-
ти, отражающий представления человека о том, 
каким он должен быть, что должен уметь делать 
и вести себя в профессиональном сообществе для 
эффективной реализации в профессии» [1], под-
черкивая при этом ее связь с личностной иден-
тичностью. В этих условиях особую значимость 
приобретает целенаправленное формирование 
у студентов устойчивой профессиональной иден-
тичности уже на этапе вузовской подготовки.

Однако, несмотря на усилия образовательных 
организаций, сохраняется проблема несоответс-
твия между подготовкой и реальными карьерны-
ми траекториями выпускников. Согласно данным, 
приводимым Е. Л. Перченко и О. А. Апуневич, 
«лишь 15 % выпускников педагогических направ-
лений в дальнейшем работают по специальности, 
тогда как 83 % строят карьеру вне сферы образова-
ния» [2]. Это свидетельствует о недостаточной го-
товности будущих педагогов к реалиям профессии 
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и подчеркивает необходимость усиления практи-
ко-ориентированной составляющей подготовки.

В этой связи возрастает роль педагогической 
практики как ведущей формы интеграции студен-
та в реальную профессиональную среду. Имен-
но в условиях непосредственного взаимодействия 
с обучающимися, педагогическим коллективом 
и образовательными реалиями происходит пере-
ход от теоретического усвоения знаний к осмыс-
лению себя в роли субъекта педагогической дея-
тельности. Практика выступает пространством 
профессионального самоопределения, где студент 
проверяет свои способности, корректирует ожи-
дания и формирует мотивацию к педагогической 
деятельности.

Цель данной статьи — исследовать влияние 
педагогической практики на формирование про-
фессиональной идентичности будущего педагога, 
а также определение основных условий, которые 
способствуют этому процессу.

В октябре 2025 г. было проведено аноним-
ное анкетирование 20 студентов 3-го курса педа-
гогических направлений, прошедших практику 
в учреждениях среднего профессионального об-
разования. Анкета включала закрытые и откры-
тые вопросы, разработанные на основе концеп-
ции профессиональной идентичности. Обработка 
количественных данных осуществлялась методом 
средних значений, качественные ответы анализи-
ровались по тематическому принципу.

Результаты показали, что подавляющее боль-
шинство респондентов (85 %) после практики ста-
ли относиться к профессии педагога более положи-
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тельно, а 65 % стали чаще осознавать себя в роли 
педагога. Наибольшее влияние на формирование 
образа «Я — педагог» оказали: 

– взаимодействие с обучающимися (средний 
балл — 4,6), 

– проведение собственных занятий (4,5), 
– обратная связь от наставника (4,4), 
– реальные трудности и вызовы (4,3).
Эти данные подтверждают тезис Л. В. Бура, 

что профессиональная идентичность формирует-
ся не в изоляции, а в процессе активного участия 
в профессиональной деятельности. Примечатель-
но, что даже трудности воспринимаются студен-
тами как ресурс роста.

В то же время поддержка со стороны препода-
вателей вуза и совместная работа с другими студен-
тами оказали наименьшее влияние (3,3 и 3,1 соот-
ветственно). Это может указывать на недостаточную 
вовлеченность вузовских кураторов в практику.

При этом выявлено противоречие: хотя 60 % 
студентов сообщили, что понимают, каким педа-
гогом хотят быть, лишь 30 % выразили уверен-
ность в намерении работать по специальности. Это 
расхождение между сформированным профессио-
нальным «Я» и готовностью к реальной трудовой 
деятельности согласуется с приведенными выше 
данными [2] и свидетельствует о необходимости 
не только формировать идентичность, но и обес-
печивать ее устойчивость через поддержку и реа-
листичные профессиональные перспективы.

В открытых ответах студенты чаще всего на-
зывали самостоятельное проведение занятий и об-
ратную связь от обучающихся или наставника как 
самый ценный опыт. Типичная цитата: «Когда ви-
дишь, что ученики вникают и слушают, пропадает 
страх перед группой».

Среди трудностей чаще всего упоминались: 
непонимание материала обучающимися, низкий 
уровень вовлеченности, отсутствие необходимых 
технических средств обучения и недостатки мате-
риально-технической базы в учреждении, являю-
щимся базой практики.

Стратегии преодоления включали: оператив-
ный запрос обратной связи, смену методов подачи 
материала, повышение интерактивности занятий.

Таким образом, педагогическая практика явля-
ется значимым условием формирования професси-
ональной идентичности. Ее эффективность зависит 
от активного участия студента, поддерживающего 
наставничества и возможностей рефлексии. Для 
преодоления разрыва между профессиональным 
самоопределением и карьерными намерениями 
требуется усиление практико-ориентированной 
подготовки и более тесное взаимодействие меж-
ду вузом и базовой образовательной организаци-
ей, что может быть достигнуто за счет проведения 
регулярных рефлексивных сессий с использовани-
ем портфолио, видеозаписей уроков и профессио-
нальных дневников совместного проектирования 
практики вузом и базовым учреждением с четким 
распределением ролей, критериев оценки и обрат-
ной связи; включения в программу практики мо-
дулей по профессиональному самоопределению 
и карьерному планированию, в том числе знакомс-
тво с разнообразными образовательными средами 
(инклюзивные классы и группы, центры допол-
нительного и дополнительного профессиональ-
ного образования и др.); формирования у студен-
тов компетенций педагогического наставничества, 
что способствует не только их социализации, но 
и осознанию себя как субъекта педагогического 
взаимодействия.
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