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В современном мире развитие системы до-
полнительного образования детей стано-
вится ключевым элементом социальной 

политики государства. Оно направлено на удовлет-
ворение образовательных потребностей учащихся, 
формирование их личностного потенциала и под-
готовку к успешной социальной адаптации. �

Дополнительное образование (ДО) детей 
представляет собой систему непрерывного обра-
зования, которая дополняет основную образова-
тельную программу и ориентирована на удовлетво-
рение индивидуальных интересов и способностей 
ребенка. Согласно Федеральному закону № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
дополнительное образование может быть общераз-
вивающим, спортивным или профессиональным. 
Программы ДО создаются для развития творчес-
ких способностей, приобретения практических на-
выков и расширения кругозора [2].

Одним из эффективных инструментов реа-
лизации этих целей являются всероссийские де-
тские центры (ВДЦ) «Океан», «Орленок», «Сме-
на» и «Артек». Особую роль в деятельности этих 
учреждений играют профильные смены от темати-
ческих партнеров, которые позволяют глубже пог-
ружать детей в определенные направления разви-
тия, сочетая учебу с отдыхом.

Всероссийские детские центры занимают осо-
бое место в системе дополнительного образова-
ния. Они предоставляют уникальные условия для 
реализации комплексных программ, сочетающих 
учебную, воспитательную и развлекательную со-
ставляющие. Профильные смены в ВДЦ позволяют 
сконцентрироваться на конкретных направлениях 
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— от научных исследований до художественного 
творчества, что делает процесс обучения более це-
ленаправленным и результативным.

Профильные смены в ВДЦ характеризуются 
следующими особенностями:

• Тематическая направленность. Каждая сме-
на имеет четко определенную тематику, например, 
«Научное творчество», «Лидерство и управление» 
и др., что позволяет участникам углубить знания 
в выбранной области.

• Интегративный подход. Программы профиль-
ных смен объединяют различные формы работы: 
мастер-классы, лекции, практические занятия, проек-
тную деятельность и интерактивные мероприятия.

• Инновационные методы. Используются сов-
ременные технологии обучения, такие как менто-
ринг, геймификация, проектный метод и т. д.

• Междисциплинарность. Программы часто 
сочетают несколько областей знаний, что способс-
твует формированию системного мышления и раз-
витию универсальных компетенций.

• Участие экспертов. В качестве преподавателей 
программы привлекаются федеральные эксперты.

Программы дополнительного образования 
в рамках профильных смен в ВДЦ обычно состо-
ят из нескольких блоков. Первый и основной — 
образовательный блок, который включает лекции, 
семинары, тренинги и практические занятия. Вто-
рой — проектная деятельность. Участники разра-
батывают и реализуют свои проекты, связанные 
с тематикой смены. Это помогает им применить 
полученные знания на практике и развить навыки 
командной работы. Например, на смене «Огонек» 
у участников формируются знания о деятельности 
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вожатого, умения разрабатывать и реализовывать 
качественные продукты для детей, а также навык 
создания условий для приобретения обучающими-
ся опыта проектирования по созданию и развитию 
региональных детских программ смен. Следую-
щий — воспитательный блок, который предпо-
лагает проведение мероприятий, направленных 
на формирование гражданской ответственности, 
лидерских качеств и других важных для общест-
ва черт. Например, педагогическая целесообраз-
ность программы заключается в формировании 
кадрового потенциала системы образования из 
числа обучающихся общеобразовательных орга-
низаций и организаций среднего профессиональ-
ного образования, осуществляющих подготовку 
по педагогическим специальностям, для реали-
зации проектов «Навигаторы детства», «Орлята 
России». Завершающим является развлекатель-
ный блок, для участников смены организуются 
культурные, спортивные и туристические мероп-
риятия, которые способствуют общению и спло-
чению коллектива.

На основе анализа научной литературы мы вы-
делили методологические принципы, на которых 
базируется реализация программ дополнительного 
образования в ВДЦ [1]. К ним относятся: 

• персонифицированный подход, учитывают-
ся индивидуальные особенности каждого ребенка, 
его интересы и способности;

• коммуникативность, активно используются 
формы взаимодействия между участниками, пе-
дагогами и экспертами;

• интерактивность. 
Приведем примеры, как вышеназванные при-

нципы реализуется на смене «Огонек» от Россий-
ского детско-юношеского центра. Отличительные 
особенности программы состоят в том, что обу-
чающиеся познают практическую работу вожато-
го через «живое общение» с экспертами, получен-
ные навыки по разработке и реализации событий 
и программ для детей применяются в ежедневной 
деятельности подростка, позволяя профессиональ-
но развиваться в педагогической сфере.

Обучение строится на основе творчества — 
сотворчества знаний и умений. Дополнительно 

специфика программы заключается в игровой мо-
дели системы самоуправления в отрядах, наличии 
рабочей группы детского организационного коми-
тета, практико-ориентированной образовательной 
деятельности, разнообразности состава детского 
коллектива.

Проводя анализ обратной связи после завер-
шения смены, мы выделили несколько критериев, 
которые позволяют оценить эффективность реа-
лизации программ дополнительного образования 
в ВДЦ. Первый их них — удовлетворенность учас-
тников, так как по данным анкетирования, боль-
шинство детей высоко оценивают качество образо-
вательных программ и уровень организации смен. 
Вторым по значимости является результат проект-
ной деятельности. Многие проекты, разработанные 
во время смен, продолжают развиваться после их 
завершения и привлекают внимание широкой ау-
дитории. Третий — социальная активность. Учас-
тники профильных смен чаще проявляют себя как 
лидеры в своих школах и сообществах.

Для дальнейшего совершенствования про-
грамм дополнительного образования в ВДЦ мож-
но предложить следующие направления:

• расширение цифровых возможностей, 
а именно интеграция онлайн-ресурсов и техноло-
гий искусственного интеллекта;

• усиление международного сотрудничества, 
проведение совместных смен с зарубежными пар-
тнерами поможет обменяться опытом и расширить 
горизонты участников;

• организация постсопровождения участников 
профильных смен. 

Реализация программ дополнительного обра-
зования в рамках профильных смен в всероссий
ских детских центрах является важным механизмом 
развития потенциала детей и молодежи. Благо-
даря комплексному подходу, использованию ин-
новационных методов и высокому уровню орга-
низации эти программы обеспечивают не только 
образовательный эффект, но и положительно вли-
яют на личностное развитие участников. Дальней-
шее развитие данной системы требует постоянного 
совершенствования и учета современных тенден-
ций в сфере образования.
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