
Ratio et Natura ▲ 2025 ▲ № 3 (15) ▲ Педагогика ▲ Пшеничкина А. А.     

УДК 37.048.45	 А. А. Пшеничкина,
факультет экономики, менеджмента, сервиса и туризма,
Омский государственный педагогический университет
Научный руководитель: канд. экон. наук О. А. Гешко 

Цифровизация профориентации: 
платформы и сервисы
Аннотация. В статье рассматриваются современные цифровые платформы и сервисы, при-
меняемые в профориентации. Анализируются преимущества и недостатки каждого ресурса. 
Выделяются особенности наиболее популярных отечественных платформ, таких как «Работа 
России», «Выбери свой путь», «Поступи онлайн», «Навигатор поступления» и GeekBrains. Подчер-
кивается важность интеграции цифровых инструментов для повышения эффективности проф
ориентации и осознанного выбора профессии в условиях изменяющегося рынка труда.

Ключевые слова: цифровизация, профориентация, карьерные платформы, персонализация, 
цифровые инструменты.

Современный рынок труда характеризуется 
высокой динамичностью, появлением новых 
профессий и трансформацией существую-

щих. В этой связи актуальность профориентации 
возрастает, поскольку она является важным этапом 
подготовки молодого поколения к будущей трудо-
вой деятельности, позволяет выявить склонности 
и способности учащихся, определить направления 
профессионального роста и способствует осознан-
ному выбору специальности. Однако традиционные 
методы уже не отвечают запросам новой эпохи, по-
этому внедрение цифровых технологий становится 
необходимым условием успешной реализации про-
фессиональных планов молодых специалистов.�

«Цель профориентационной работы — осо
знанный и самостоятельный выбор образователь-
ного профиля и дальнейшей профессиональной 
деятельности школьника» [1]. Школа как централь-
ное звено в системе образования играет ведущую 
роль в процессе профессионального самоопреде-
ления учащихся. Внедрение цифровых инструмен-
тов в профориентацию открывает дополнительные 
возможности, такие как: индивидуальная диагнос-
тика способностей учащихся; организация проф
ориентационных мероприятий в интерактивном 
формате; построение персональной образователь-
ной траектории; усиление мотивации к освоению 
выбранной профессиональной сферы и др.

В ходе исследования был осуществлен мони-
торинг русскоязычного сегмента сети Интернет, 
изучены и сопоставлены различные онлайн-плат-
формы, предоставляющие как возможности про-
фессионального самоопределения для учащихся, 
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так и информацию для их родителей [2]. Далее 
кратко охарактеризуем эти цифровые ресурсы для 
формирования всестороннего представления об их 
возможностях и особенностях. 

«Работа России» (trudvsem.ru). Сайт пред-
ставляет собой онлайн-платформу государствен-
ной службы занятости населения Российской Фе-
дерации, предназначенную для эффективного 
взаимодействия между работодателями и соиска-
телями рабочих мест. Данный ресурс обеспечива-
ет широкий спектр услуг. На сайте также присутс-
твует раздел профориентации, где представлены 
четыре пункта: «Профессиограммы», «Видеопро-
фессиограммы», «Профориентационное тестиро-
вание» и «Тесты по профессиям». А для тех, кто 
уже определился с желаемой профессией, пред-
ставлен раздел целевого обучения.

Российский профориентационный портал 
«Выбери свой путь» (careerpath.pro). Сайт пред-
ставляет собой специализированную платформу, 
ориентированную на профессиональное развитие 
и карьерное консультирование. Платформа пред-
лагает комплекс инструментов и сервисов, направ-
ленных на помощь пользователям в построении 
успешной карьеры. На сайте представлены раз-
личные профориентационные тесты, полное опи-
сание профессий, статьи на данную тему, а также 
курсы по подготовке к ЕГЭ.

«Поступи онлайн» (postupi.online). Информа-
ционно-аналитический портал, предназначенный 
для оказания помощи учащимся и выпускникам 
школ в процессе выбора вуза и подготовки к по
ступлению. Сайт объединяет обширную базу данных  
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высших учебных заведений Российской Федерации, 
предоставляя исчерпывающую информацию o спе-
циальностях, вступительных экзаменах, проходных 
баллах и стоимости обучения. Кроме того, плат-
форма предлагает полезные материалы для профо-
риентационного тестирования, подготовки к ЕГЭ 
и внутренним испытаниям университетов.

Образовательный форум для поступающих в ву-
зы «Навигатор поступления» (propostuplenie.ru). Это 
онлайн-платформа, направленная на поддержку уча-
щихся в процессе подготовки к поступлению в вы-
сшие учебные заведения Российской Федерации. 
Платформа предоставляет разнообразную инфор-
мацию o правилах приема, требованиях к абитури-
ентам, особенностях различных направлений подго-
товки и учебных заведений страны. Дополнительные 
сервисы сайта включают рейтинг вузов, калькулятор 
баллов ЕГЭ и справочник профессий. Также сайт 
предоставляет возможность интерактивного взаимо-
действия с потенциальными студентами через форум 
и консультации специалистов. 

Образовательный портал GeekBrains (gb.ru). 
Ресурс представляет собой онлайн-платформу, 
предлагающую курсы и программы обучения в об-
ласти IT-технологий, дизайна, маркетинга и пред-
принимательства. Ресурс нацелен на повышение 

квалификации и получение новых профессиональ-
ных навыков, необходимых для успешной карьеры 
в современном цифровом мире. На сайте представ-
лен раздел профориентации, который дает возмож-
ность пройти тестирование.

В процессе изучения сайтов была составлена 
таблица, где представлены преимущества и недо-
статки предложенных платформ.

Исходя из полученных данных по онлайн-
платформам, можно сделать вывод, что каждая 
платформа обладает своими преимуществами и не-
достатками в области профориентации. Для оп-
тимального решения необходимо комбинировать 
платформы в зависимости от целей. 

Цифровизация профориентации открывает но-
вые возможности для осознанного выбора профес-
сии. Использование современных инструментов 
и сервисов позволяет сделать этот процесс более эф-
фективным, доступным и привлекательным. Однако 
важно учитывать ограничения и возможные риски, 
связанные с использованием цифровых технологий. 
Для повышения эффективности процессов профори-
ентации рекомендуется развивать интеграционные 
механизмы между различными платформами, созда-
вая единое пространство для всестороннего профес-
сионального развития молодежи.

Преимущества и недостатки пяти популярных российских онлайн-сервисов  
для профориентации

Платформа Преимущества Недостатки
Работа России – государственный ресурс с актуальными 

данными o вакансиях;
– бесплатные тесты и материалы;
– разноплановость информации (тесты, 
статьи, видео)

– нет персонализации рекомендаций;
– недостаточно интегрирована с системой 
образования

Выбери свой путь – индивидуальные рекомендации;
– большое количество информации (тесты, 
статьи, подготовка к ЕГЭ)

– требуется регистрация для полного 
доступа;
– недостаточно информации об учебных 
заведениях

Поступи онлайн – большая база вузов и колледжей;
– профориентационные тесты с привязкой 
к специальностям;
– данные o проходных баллах

– требуется регистрация для полного 
доступа;
– отсутствие консультаций

Навигатор 
поступления

– интерактивный форум;
– обзоры профессий;
– консультации экспертов;
– большая база вузов

– отсутствие глубоких аналитических 
возможностей;
– неактуальная информация

GeekBrains – быстрые интерактивные тесты;
– возможность обучения на платформе

– узкая специализация;
– коммерческий проект;
– неэффективен на начальном этапе 
профориентации
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