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Аннотация. В статье рассматривается необходимость применения преподавателями новой 
образовательной технологии «Профессионалитет» в разработке и внедрении методик и спо-
собов обучения студентов среднего профессионального образования экономико-управлен-
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Последние годы в России наблюдается тен-
денция кадрового дефицита квалифици-
рованных кадров во многих направлени-

ях экономики. Данная проблема формировалась 
постепенно и привела к ситуации, когда работо-
датели готовы нанимать сотрудников без опыта 
и требуемых навыков, вкладывать в их обучение 
дополнительные ресурсы, чтобы снизить кадро-
вую нехватку. К причинам возникновения подоб-
ных трудностей можно отнести такие, как падение 
рождаемости в конце прошлого столетия, перена-
сыщенность рынка труда различными предложе-
ниями о работе, миграцию и эмиграцию молодых 
специалистов в связи с произошедшими за послед-
нее время событиями в мире и стране и другие со-
путствующие факторы [3].�

Появилась тенденция, когда молодые специа-
листы, получив среднее профессиональное образо-
вание (далее — СПО), выбирают легкий и быстрый 
заработок, не связанный с изученной специальнос-
тью. Предпочитают работать в другом, зачастую 
легком направлении, чтобы удовлетворить свои 
финансовые потребности, игнорируя возможности 
развития и карьерного роста в полученной профес-
сии. Сюда же можно отнести недостаток професси-
ональных компетенций и страх их использования, 
ведь чаще всего пройденные практические заня-
тияне готовят в полной мере к разрешению требу-
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емых задач и преодолению возможных професси-
ональных трудностей. 

Как исправить сложившуюся годами ситуацию 
и помочь выпускникам стать профессиональны-
ми и востребованными специалистами на рынке 
труда? От этого вопроса зависит развитие многих 
отраслей экономики, в том числе и экономико-уп-
равленческой. 

Развитие профессиональных компетенций 
студентов СПО напрямую связано с используе-
мыми в обучении образовательными программа-
ми, а также методами работы с обучающимися. 
Возникновение кадрового дефицита и снижение 
качества практической подготовки выпускников 
заставило систему образования взглянуть на про-
цесс обучения исходя из текущих потребностей 
рынка [1]. В связи с этим в 2022 г. Министерство 
просвещения РФ запустило новый проект по обу-
чению и расширенной практической подготов-
ке студентов среднего профессионального обра-
зования. 

Внедрение в систему СПО новой образова-
тельной технологии «Профессионалитет» позволя-
ет задействовать непосредственных потребителей 
кадрового рынка — работодателей, которым необ-
ходимо, чтобы будущие специалисты обладали не 
только теоретическими знаниями, но и достаточ-
ными практическими навыками. 
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Укажем преимущества, которые дает внедре-
ние нового проекта Министерства просвещения 
Российской Федерации.

– во-первых, образуется кадровый резерв для 
организаций, предприятий и производственных 
фирм;

– во-вторых, сократятся расходы и время на 
обучение новых сотрудников, а также возникнет 
возможность сокращения нагрузки на штатный 
персонал; 

– в-третьих, произойдет развитие личного 
бренда компании и будет поддержан имидж со-
временного предприятия, заинтересованного не 
только в самостоятельном финансовом росте, но 
и в развитии экономики в России [6].

Исходя из запроса Министерства экономиче-
ского развития Российской Федерации, совместно 
с Министерством просвещения РФ, образователь-
ными организациями и работодателями в настоя-
щее время происходит активное развитие и внед-
рение «Профессионалитета» в сотни средних 
профессиональных учебных заведений по всей 
России. 

Внедрение новой образовательной технологии 
уже начало обеспечиваться с помощью организа-
ций, заинтересованных в подготовке высококвали-
фицированных специалистов в короткие сроки: 

– совершенствуются площадки для обучения, 
– переоборудуются классные кабинеты, мас-

терские и учебные комнаты, 
– обновляется оборудование,
– внедряются в обучение современные рабо-

чие программы. 
Такой подход позволит студентам более ка-

чественно изучить будущую профессию и полу-
чить практические навыки в выбранной деятель-
ности [4].

Для преподавателей экономико-управленчес-
ких дисциплин этот подход в обучении является 
новаторским. Обучение студентов происходит в ус-
коренном режиме с сокращением непрофильных 
дисциплин. С одной стороны, это позволяет сту-
дентам сконцентрироваться на изучении профиль-
ных экономических предметов, но с другой — мо-
жет повлечь сокращение кругозора и снижение 
эффекта разностороннего развития личности [5]. 
Для удовлетворения возникшего запроса препо-
давателям нужно не только менять модель обуче-
ния студентов, но и совершенствовать свои знания. 
Отсюда следует, что педагогу недостаточно знать 
только теоретические материалы по работе с ба-
зовыми экономическими программами для подго-
товки кадров, ему требуется развитие компетенций 

и создание условий для помощи в освоении теоре-
тических и практических знаний студентами. 

Сейчас в образовании активно применяются 
компьютерные технологии и искусственный ин-
теллект, методики коммуникации со студентами 
постоянно совершенствуются (дистанционное обу-
чение, видеофорумы, вебинары, онлайн-конфе-
ренции и т. д.). Это упростило жизнь студентам 
в плане доступности и понимания изучаемого ма-
териала. Однако преподавателям приходится не-
легко: им необходимо подстраиваться под быстро 
меняющиеся тенденции и учиться удерживать вни-
мание каждого обучающегося. 

Также важен подход к мотивации студентов. 
Учитывая, что курс обучения сокращен по про-
должительности, преподавателю необходимо не 
только развивать в студентах профессиональные 
компетенции, но и дополнять учебную программу 
различными мероприятиями для разнообразия об-
разовательного процесса: 

– использовать методические материалы по 
внеклассным занятиям;

– развивать идею совместного времяпрепро-
вождения преподавателей/кураторов с группами 
студентов: участие в молодежных профессиональ-
ных форумах; посещение выставок и мастер-клас-
сов, посвященных тематике профильного обучения; 
создание экономических бизнес-идей; развитие 
проектов с целью поддержания интереса в получе-
нии экономического образования и др.) [2].

Введение в работу среднего профессиональ-
ного обучения новой образовательной техноло-
гии «Профессионалитет» подразумевает развитие 
профессиональных навыков педагога, его комму-
никации, умения выстраивать долгосрочные и про-
дуктивные взаимоотношения с представителями 
организаций, которые участвуют в развитии бу-
дущих специалистов. Это важно не только для ре-
зультативной и комфортной работы в обучении, 
но и для прохождения последнего этапа обучения 
в СПО — демонстрационного экзамена, итогом ко-
торого является совместная работа наставников на 
протяжении нескольких лет обучения студентов.

Совершенно очевидно, что внедрение новой 
образовательной технологии «Профессионали-
тет» — важный и перспективный этап в образо-
вании в подготовке высококвалифицированных 
профессионалов в изучении экономико-управлен-
ческих дисциплин. Эта стратегия позволяет ре-
шить одну общую глобальную экономическую 
проблему — кадровый дефицит путем сложения 
сил СПО и заинтересованных в этом организаций 
и предприятий.
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