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В условиях быстро меняющегося рынка труда 
система профессионального образования 
сталкивается с необходимостью подготов-

ки специалистов, обладающих не только теорети-
ческими знаниями, но и практическими навыками. 
Одним из ключевых инструментов практико-ори-
ентированного обучения в современном мире вы-
ступает наставничество.�

Несмотря на разнообразие определений, в кон-
тексте профессионального образования наставни-
чество можно объяснить как целенаправленную 
деятельность опытных специалистов по подготов-
ке студентов к самостоятельной профессиональной 
деятельности. Такой подход позволяет рассматри-
вать наставничество как важный элемент системы 
практико-ориентированного обучения [5].

Анализ среднего профессионального образо-
вания (СПО) показывает, что в колледжах настав-
ничество реализуется в различных формах. Наибо-
лее распространенной является производственная 
практика под руководством опытных специалис-
тов. Эта форма позволяет студентам погрузить-
ся в реальную профессиональную среду, освоить 
актуальные технологии и оборудование. Именно 
в процессе практики под руководством наставни-
ка происходит наиболее эффективное формирова-
ние профессиональных компетенций будущих спе-
циалистов [4].

Другой эффективной формой наставничества 
становится привлечение специалистов-практиков 
к проведению мастер-классов и руководству про-
ектной деятельностью студентов. Это позволяет 
наполнить образовательный процесс актуальным 

© Соловьева Д. М., 2025

профессиональным опытом, познакомить обуча-
ющихся с реальными задачами их будущей отрас-
ли. Взаимодействие с профессионалами-практика-
ми помогает студентам сформировать более четкое 
представление о будущей профессии и требовани-
ях работодателей [2].

Заслуживает внимания и такая форма настав-
ничества, как создание учебно-производственных 
подразделений на базе колледжей. В этих подраз-
делениях студенты под руководством опытных на-
ставников выполняют реальные заказы предпри-
ятий. Это способствует формированию не только 
профессиональных, но и общих компетенций, та-
ких как работа в команде, развитие коммуникатив-
ных навыков, умение планировать деятельность.

Анализ использования наставничества кол-
леджами показывает, что наиболее эффективны-
ми являются формы, предполагающие длительное 
взаимодействие наставника и студента. Такое взаи-
модействие позволяет выстроить индивидуальный 
профессиональный путь. При этом важно, чтобы 
наставник не только передавал профессиональные 
знания и навыки, но и способствовал формирова-
нию у студента профессиональной идентичности, 
ценностных ориентаций и мотивации к саморазви-
тию в выбранной профессии.

Несмотря на положительные аспекты, реали-
зация наставничества в практико-ориентированном 
обучении сталкивается с рядом проблем. Среди 
них — недостаточная подготовленность самих на-
ставников к педагогической деятельности, отсутс-
твие системы их мотивации, сложности в согла-
совании графиков работы наставников и учебного 
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процесса в колледже. Эффективность наставничес-
тва во многом зависит от того, насколько сами на-
ставники владеют педагогическими компетенция-
ми и мотивированы к этой деятельности [1].

Решение этих проблем требует комплексного 
подхода, включающего разработку программ под-
готовки наставников, создание системы стимули-
рования их деятельности, а также внедрение гиб-
ких графиков работ наставников и студентов.

Одним из перспективных направлений разви-
тия наставничества в колледжах в современном 
мире является внедрение цифровых технологий. 
Использование онлайн-платформ, виртуальных 
лабораторий, симуляторов профессиональной де-
ятельности позволяет снизить временные и про-
странственные ограничения, сделать процесс на-
ставничества более гибким и индивидуальным. 
Цифровизация открывает новые возможности для 
организации наставничества, позволяя расширить 

круг взаимодействия студентов с профессионала-
ми-практиками [3].

Таким образом, наставничество играет ключе-
вую роль в организации практико-ориентирован-
ного обучения студентов колледжа, обеспечивая 
эффективную передачу профессионального опыта 
и формирование необходимых компетенций. Даль-
нейшее развитие системы наставничества в про-
фессиональном образовании требует совершенс-
твования нормативно-правовой базы, разработки 
методического обеспечения, повышения квалифи-
кации наставников и внедрения инновационных 
форм взаимодействия между образовательными 
организациями и работодателями.

Только комплексный подход к организации на-
ставничества в колледжах позволит в полной мере 
реализовать его потенциал в подготовке квалифи-
цированных специалистов, отвечающих требова-
ниям современного рынка труда.
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