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Специалисты в области изучения теории 
и практики развития универсальных ком-
петенций (УК) обосновывают необходи-

мость их формирования тенденциями усиления 
глобализации мировой экономики, запросами ра-
ботодателей — необходимым условием осущест-
вления успешной профессиональной деятельнос-
ти является наличие УК у выпускников. Кроме 
того, их развитие связано с реализацией програм-
мы РФ «Развитие образования» до 2030 г., реали-
зацией стратегии развития воспитания в РФ на пе-
риод до 2025 г. �

В практике профессионального образования 
понятие универсальных компетенций использу-
ется наравне с такими понятиями, как «общие», 
«мягкие», «надпрофессиональные» компетенции 
[1]. Е. И. Казакова, И. И. Казанцева, Ю. А. Тара-
барина, И. Ю. Тарханова трактуют универсаль-
ные компетенции в общем виде как неспецифич-
ные для работы в определенной профессии или 
отрасли, но очень важные для работы, образования 
и жизни в целом. Несмотря на различные подходы, 
можно выделить общее признаки универсальных 
компетенций: они характеризуют способность или 
готовность человека осуществлять универсаль-
ный способ деятельности, инвариантный для боль-
шинства видов профессиональной деятельности 
и направленный на решение трудовых задач. 

Анализ нормативных документов, регулирую-
щих учебный и воспитательный процессы учреж-
дений среднего профессионального образования 
(СПО), показал, что в стандарте УК не выделяют-
ся в самостоятельный раздел, а ограничиваются 
формулировкой: «способность организовывать соб­
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ственную профессиональную деятельность, прово-
дить поиск, анализ и интерпретацию информации, 
осуществлять устную и письменную коммуника-
цию» [2; 5]. В Приказе Министерства просвеще-
ния Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. 
№ 800 «Об утверждении порядка проведения го-
сударственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам среднего профессионального 
образования» [3] есть понятие «квалификацион-
ные требования», которые заявляются работода-
телями, но нет упоминаний о том, что это должны 
быть именно универсальные компетенции. Анализ 
примерной программы воспитания [4] показал, что 
программа нацелена на воспитание студента че-
рез конкретную профессию, а развитие УК может 
быть дополнено через раздел «вариативные целе-
вые ориентиры». Таким образом, в рассмотренных 
нормативных актах нет УК как отдельного требо-
вания к выпускнику СПО.

Неясность установок программных докумен-
тов приводит к тому, что педагоги и обучающиеся 
не понимают значимости универсальных компетен-
ций для успешной профессиональной деятельнос-
ти современного специалиста и не прилагают уси-
лий для их развития. Для проверки данного вывода 
на базе Университетского колледжа Омского госу-
дарственного педагогического университета было 
проведено анкетирование, в котором участвовало 
16 преподавателей и 109 студентов. 

Анализ анкет педагогов позволил выделить 
реальные условия формирования УК в колледже: 
только 48 % преподавателей целенаправленно ра-
ботают по формированию отдельных УК; 35 % пе-
дагогов вообще не ставят такие задачи. Существует  
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проблема с оценкой компетенций, большинство 
оценивают уровень сформированности УК в ходе 
наблюдения за студентами на учебных занятиях 
(70 %), а используемая традиционная устная фор-
ма и выполнение письменных практических работ 
не могут оценить УК. 

Ресурса учебной деятельности недостаточ-
но для формирования УК, это подтвердили боль-
шинство преподавателей (88 %) и студенты (57 %) 
колледжа. Согласны с тем, что дополнить процесс 
формирования УК можно за счет ресурсов вне-
учебной работы, 80 % всех респондентов. Но про-
блема состоит в том, что 45 % студентов не участ­
вует во внеучебной работе. Плохо обстоит дело  
и с самооценкой УК: 65 % студентов считают свой 

уровень УК средним и не заинтересованы в его по-
вышении. 

Таким образом, для того чтобы преодолеть 
противоречия между работодателями и участника-
ми образовательного процесса, необходимо в нор-
мативные документы колледжей внести термин 
УК; развивать УК необходимо через вовлечение 
студентов в различные виды деятельности, так 
как они формируются за счет их включения в це-
лостный воспитательный процесс. Одним из воз-
можных средств может стать специальный модуль 
в воспитательной программе колледжа, который 
будет содержать не только комплекс мероприя-
тий, но и методики оценивания уровня сформи-
рованности УК. 
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