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Аннотация. Обоснована важность формирования мотивационно-ценностного компонента 
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Вопросы обучения студентов педагогических 
колледжей изучались в некоторых исследо-
ваниях (Н. А. Виноградова, Н. И. Савуш-

кин, Г. И. Карпова, М. Р. Иванова и др.). В рамках 
данных работ анализируется структура и специ-
фика профессионального образования воспитате-
лей в педагогическом колледже; рассматривают-
ся особенности образования и развития гуманных 
чувств и отношений у детей дошкольного возрас-
та; апробируется модель готовности педагога к ре-
ализации той или иной направленности дополни-
тельного образования. �

Мы полагаем, одной из причин недостаточ-
ной готовности студентов к освоению профессии 
и дальнейшей профессиональной деятельности яв-
ляется то, что у них слабо сформирован мотиваци-
онноценностный компонент готовности, опреде-
ляющий направленность личности.

А. В. Савченков считает, что ключевым компо-
нентом, образующим связь всех компонентов, явля-
ются ценности, идеалы и убеждения, которые сфор-
мированы у студента по отношению к будущей 
профессии. Он указывает, что именно они позволя-
ют принять ценности, связанные с профессиональ-
ной деятельностью, а затем происходит трансфор-
мация личностных и профессиональных ценностей 
и смыслов. Усвоенные в юношеском возрасте цен-
ности и смыслы, связанные с профессией, выступают 
при этом основой для устойчивой мотивации к педа-
гогической деятельности и самомотивации [2].

И. В. Клименко  отмечает,  что  в юношес-
ком возрасте формированию ценностей, идеалов 
и убеждений способствует, прежде всего, развитие 
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мировоззрения, развитие теоретического мышле-
ния, развитие самосознания, на фоне чего у юно-
шей и девушек появляется потребность в определе-
нии собственных ценностей, идеалов и убеждений 
и их отстаивание [1].

Таким образом, обобщая исследования, мож-
но констатировать спектр направлений формиро-
вания мотивационноценностного компонента го-
товности к будущей профессии у обучающихся 
педагогического колледжа:

− для актуального развития ценностных ори-
ентаций наиболее полезно включение обучающих-
ся на этапе их школьного становления в педагоги-
ческие пробы;

− необходимо формировать автономность, ин-
формированность, умение планировать, умение 
принимать решение, эмоциональное отношение 
к выбору деятельности; 

− нужно развивать профессиональноориенти-
рованные интересы, склонности, определенный уро-
вень и направленность умственного развития, зна-
ния, умения и навыки в профессиональной области.

Средством выявления устойчивой мотивации 
в педагогической сфере стало применение мето-
дики основных мотивов профессиональной дея-
тельности (Е. М. Павлютенкова). В исследовании 
приняло участие 25 студентов 2го курса направ-
ления 44.02.03 Педагогика дополнительного обра-
зования (ИЗО и ДПИ) на базе Иркутского регио-
нального колледжа педагогического образования. 
Результаты представлены на рисунке.

Из рисунка мы видим, 24 % студентов (6 че-
ловек) выбирают педагогическую профессию изза 
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желания овладеть специальными знаниями и инте
реса к познанию содержания работы, что является 
главным мотивом. 

Эстетические мотивы при выборе профессии 
преобладали у 20 % студентов (5 человек), в дан
ном случает эстетика труда проявляется в стрем
лении к гармонии и красоте, в получении радост
ного ощущения от деятельности и восприятии 
прекрасного. 

Обучающиеся, причиной выбора профессии 
которых стали творческие интересы (16 %, 4 чело
века), обладают стремлением быть оригинальным 
в работе, совершенствовать научные открытия, по
лучать возможности для раскрытия собственного 
творческого потенциала. 

Обучающиеся, причиной выбора профессии 
которых стали моральные интересы (16 %, 4 че
ловека), желают развивать нравственные качест
ва, стремятся к самосовершенствованию духовной 
сущности и улучшению морального облика.

Направленность  на  социальные  интересы 
к высшим общечеловеческим целям и потребнос
тям осознается 16 % обучающихся (4 человека). 
Они стремятся к тому, чтобы своим трудом спо
собствовать общественному прогрессу, проявляя 
желание помогать развитию общества. 

Материальные мотивы при выборе профессии 
определены у 8 % студентов (2 человека), что гово
рит о их финансовой заинтересованности и удов
летворении определенных благ. 

По результатам опроса не было выявлено сту
дентов, чья мотивация в выборе будущей профес
сии связаны с содержанием труда.

Полученные результаты позволили выявить 
место мотивов при определении студентами про
фессии педагога. Исходя из результатов диагнос
тики, отметим, что для большинства обучающихся 
познавательные мотивы позволят сохранять инте
рес к будущей педагогической деятельности в хо
де профессионального обучения.
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