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Аннотация. В статье дано определение рынку труда, описано состояние рынка труда РФ. За-
фиксированы особенности рынка труда, основанные на официальных статистических данных 
и публицистических источниках. Выделены дальнейшие перспективы развития рынка труда РФ. 
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Рынок труда — динамическая система, вклю-
чающая в себя комплекс социально­трудо-
вых отношений по поводу использования 

рабочей силы, механизма спроса и  предложения, 
функционирующий на основе заработной платы  
[1, c. 38]. Рынок труда России отличается нерав-
номерностью распределения спроса и предложе-
ния, низким уровнем стимулирования мотивации 
и обесцениванием их труда. Минимальная зарпла-
та в РФ (2022) составляет 13 890 руб. [3]. Этот ре-
зультат примерно в 10 раз меньше, чем минималь-
ный размер оплаты труда ряда стран Западной 
Европы, имеющих наивысшие показатели.�

Состояние рынка труда России на сегодняшний 
день имеет неоднозначную характеристику. В 2023 г. 
средняя зарплата России достигла 65 тыс. руб.,  
что на 13 % больше, чем в 2022 г., и на 27 % боль-
ше, чем в 2021 г. [4]. Но эта тенденция не может 
отражать полную картину состояния уровня за-
рплаты в РФ, поэтому для нашего анализа мы за-
действуем термин «медианная заработная плата». 
Медианная заработная плата — величина средне-
месячной оплаты труда в расчете на одно рабочее 
место, относительно которой половина рабочих 
мест имеет уровень оплаты труда ниже данной ве-
личины, а другая половина — выше данной вели-
чины [3]. По данным СберИндекса, оказалось, что 
показатель данной заработной платы за послед-
ние годы растет и на сегодняшний день составля-
ет 53 571 руб. [2].

Значительный отток кадров произошел в IT­сфере,  
где закрылись подразделения Microsoft, Intel [5]. 
Однако на российском рынке в этом секторе поя-
вилось больше вакансий. Вакансии транспортно-
го сегмента также претерпели изменения: муници-
пальный транспорт крупных городов испытывает 
нехватку водителей из­за оттока кадров в Воору-
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женные силы РФ и Росгвардию. Кроме того, кадры 
потеряла финансовая сфера, в которой снизился 
спрос на специалистов по операциям на западных 
фондовых рынках, сегмент переориентировался на 
работу с Китаем и Индией [4]. 

По данным Росстата, увеличилось число вакан-
сий в следующих сферах: оборонно­промышлен-
ный комплекс, аграрный сектор, здравоохранение 
(последствия COVID­19). Росстат обозначил и тен-
денцию изменения уровня безработицы: в 2021 г. 
индекс составил 4,8 %, а в 2022 г. — 3,9 %, в пер-
вой половине этого года ситуация также улучша-
ется. 

Перспективы рынка труда РФ зафиксированы 
в докладе Future of Jobs, опубликованном Всемир-
ным экономическим форумом [6]. По его данным, 
российский рынок труда ждут тенденции: сокра-
щение рабочих мест в экономическом сегменте 
рынка, падение спроса на специалистов по вводу 
данных, увеличение на специалистов по искусст-
венному интеллекту, анализу данных и цифрово-
му маркетингу.

Таким образом, Россия занимает низкие пози-
ции по минимальной заработной плате в мире, но 
средняя заработная плата граждан РФ не претер-
пела негативных изменений, несмотря на давление 
различных факторов на рынок труда. Показатели 
медианной зарплаты также в последние годы рас-
тут. Спрос повысился на рабочих в сфере оборон-
но­промышленного комплекса, в аграрном секторе 
и системе здравоохранения. Безработица в РФ, по 
данным Росстата, снижается. Главными перспек-
тивами изменения российского рынка труда ста-
ли перевод занятых на дистанционный формат ра-
боты и повышение необходимости переобучения 
и инвестирования в кадровый состав. 



Ratio et Natura ▲ 2024 ▲ № 1 (9) ▲ Экономика и управление ▲ Михайлис Е. В.     

1. Краткий терминологический словарь по предметам кафедры «Экономика и туризм» / сост. Н. В. Рого-
ва, Д. Д. Моисеенко, Т. В. Костенко [и др.]. — Симферополь : Университет экономики и управления, 2020. — 
135 c.

2. Медианная заработная плата // СберИндекс : [сайт]. — URL: https://sberindex.ru/ru/dashboards/median­wages 
(дата обращения: 23.10.2023).

3. Размеры минимальной заработной платы в субъектах Российской Федерации // КонсультантПлюс : 
справ.­правовая система. — URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_291114  (дата обращения: 
23.10.2023).

4. Рынок труда, занятость и заработная плата // Росстат : [сайт]. — URL: https://rosstat.gov.ru/labor_market_
employment_salaries (дата обращения: 23.10.2023).

5. Санкции и СВО привели к большим изменениям на российском рынке труда // Рамблер/финансы : [сайт]. — 
URL: https://finance.rambler.ru/money/50707144­sanktsii­i­svo­priveli­k­bolshim­izmeneniyam­na­rossiyskom­rynke­
truda/ (дата обращения: 23.10.2023).

6. World Economic Forum Annual Meeting 2023 // World Economic Forum : [сайт]. — URL: https://www.weforum.
org/events/world­economic­forum­annual­meeting­2023 (дата обращения: 23.10.2023).


