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Сегодня образовательные организации и уч-
реждения считаются полноправными учас-
тниками рынка образовательных услуг, 

который подчиняется законам спроса и предло-
жения. Функционирование университетов нахо-
дится в прямой зависимости от выполнения плана 
набора по итогам открытого публичного конкур-
са по распределению контрольных цифр приема 
по обучению на бюджете на следующий учебный 
год. Именно поэтому формирование и развитие 
системы профориентационной работы видится нам 
важным направлением для исследования в соот-
ветствии с поставленной целью — изучением про-
фориентационной деятельности университета и ее 
развитие средствами волонтерского профориента-
ционного отряда.�

Активная позиция Омского государственного 
педагогического университета (ОмГПУ) по при-
влечению абитуриентов обусловлена интеграци-
ей усилий всех участников данного процесса от 
ректората и профессорскопреподавательского со-
става до студентов. На этой основе формируются 
и расширяются связи между вузом и потенциаль-
ными потребителями образовательных услуг. 

Существующая в университете подсистема 
профориентации направлена на решение важных 
задач по профессиональному самоопределению, 
личностному и профессиональному развитию обу-
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чающихся. Направлениями этой работы являют-
ся следующие: 

• организация и проведение Дня открытых 
дверей и Дня специальности как на базе вуза, так 
и в районах Омской области; 

• участие во Всероссийской акции «Неделя без 
турникета» наряду с другими университетами; 

• проведение профессиональных проб в рам-
ках проекта «Билет в будущее»; 

• участие в ярмарках учебных мест; 
• ведение профориентационной деятельности 

через работу педагогических классов и прочие 
виды и формы деятельности [1]. 

В ноябре 2021 г. появился еще один «струк-
турный» компонент в профориентационной сис-
теме ОмГПУ — волонтерский профориентацион-
ный отряд «ПрофНавигатор» под руководством 
О. А. Гешко и Е. В. Алексеенко, доцентов ка-
федры экономики, менеджмента и маркетинга. 
Именно они организуют работу членов отряда 
в соответствии с целями и задачами одного из ви-
дов социального волонтерства в вузе, а именно — 
профориентационного.

Сущность волонтерского отряда проявляет-
ся в его добровольном характере объединения 
студентов, которые оказывают помощь струк-
турным подразделениям университета в реали-
зации целей и задач профориентационной рабо-
ты. Данная деятельность носит просветительский  
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и консультационный характер [2]. Их деятель-
ность направлена на помощь старшеклассникам 
в выборе дальнейшей профессии через общение 
с абитуриентами, находящимися на этапе выбора 
жизненного пути. Студент здесь выступает в роли 
организатора и участника различных профориен-
тационных мероприятий. 

Качество профориентационной работы в ву-
зе зависит от того, насколько понимаются жела-
ния и особенности его целевой аудитории. Указан-
ное — отправная точка для выбора форм и методов 
профориентационной работы университета для 
формирования профессионально ориентирован-
ного контингента абитуриентов и установления 
с ними эффективных коммуникаций. Деятельность 
отряда «ПрофНавигатор» является межфакультет-
ской. Именно такой подход позволяет объединить 
потенциалы всех структурных подразделений для 
взаимодействия с целевыми аудиториями. Все чле-
ны отряда проходят обучение по программеин-
тенсив подготовки волонтеров «Школа волонтера
профориентатора». Уже состоялось два выпуска, 

где необходимые компетенции сформировали бо-
лее 40 волонтеров. Такой тип волонтерства поз-
воляет более творчески подходить к выбору мето-
дов профориентации в соответствии с интересами 
потенциальных абитуриентов и выстраивать бо-
лее прочную связь в системе «волонтер — школь-
ник — вуз».

С учетом того, что современная образователь-
ная система направлена на обеспечение непрерыв-
ности образования и преемственности образова-
тельных результатов, то первоочередная задача 
ОмГПУ в том, чтобы делать упор на проведение 
профориентационных мероприятий для школьни-
коввыпускников. Здесь «ПрофНавигатор» выпол-
няет в системе профориентационной работы уни-
верситета важные задачи, оказывая необходимую 
помощь нуждающимся выпускникам сегодня, а уже 
завтра студентам в выборе пути профессионального 
становления, и способствует обеспечению вуза про-
фессионально ориентированными студентами в бу-
дущем для дальнейшего развития и роста, укрепле-
ния положения на рынке образовательных услуг.
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