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Особенности темперамента имеют большое 
влияние на деятельность человека, в том 
числе на учебную деятельность студентов. 

Темперамент, как известно, — это врожденная со-
вокупность психических особенностей, влияющих 
на эмоциональноволевую сферу деятельности че-
ловека. Различают четыре основных типа темпе-
рамента: сангвиник, флегматик, холерик и мелан-
холик. В первую очередь они отличаются между 
собой динамикой возникновения и интенсивнос-
тью эмоциональных состояний [2, с. 554].�

Для того чтобы узнать, влияет ли темперамент 
на успешность учебной деятельности, рассмотрим 
личностнодеятельностный подход в изучении ус-
пешности учебной деятельности и влияние тем-
перамента на эту успешность. При этом подходе 
успешность учебной деятельности, подразумева-
ющая эффективность обучающевоспитывающе-
го процесса, выделяет такие психологические кри-
терии успешности, как самооценка обучающегося, 
его социальная адаптированность, мотивационная 
сфера и самоорганизация [3].

К одним из качественных показателей успеш-
ности авторы (А. Анастази, М. Н. Скаткин и др.) 
относят познавательную активность, самостоя-
тельность и креативность, которые проявляются, 
например, в организации учебной деятельности, 
вернее самоорганизации ученика.

Социальная адаптированность — один из пси-
хологических критериев успешности учебной дея
тельности, ведь студент должен благоприятно  
чувствовать себя в образовательном учреждении 
с остальными студентами и преподавателями. 
Очень важно, чтобы ученик адекватно оценивал 
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свои возможности, чувствовал себя успешным. 
К тому же самооценка взаимосвязана с уровнем 
притязаний, которые являются важными мотива-
ционными факторами, влияющими на успешность 
деятельности [1].

Темперамент оказывает влияние на некото-
рые психологические критерии успешности учеб-
ной деятельности. Например, он влияет на эмоцио
нальноволевую сферу личности, что отражается 
на самоорганизации обучающегося, но необходи-
мо посмотреть, воздействуют ли типы темпера-
мента на саму успешность этой деятельности в це-
лом, на ее результат.

Уровень этих психологических критериев вы-
являлся нами у обучающихся Университетского 
колледжа Омского государственного педагогичес-
кого университета для сопоставления результатов 
с типом их темперамента. В исследовании приня-
ли участие 22 студента, обучающихся на 1м кур-
се по специальности «Туризм».

Результаты проведения методик. В ходе 
применения опросника Айзенка были получены 
следующие результаты: у 11 студентов (50 %) вы-
явлен меланхолический тип темперамента, шесть 
студентов (27,3 %) обладают холерическим типом 
темперамента, пять студентов (22,7 %) являются 
сангвиниками.

Психологические критерии успешности учеб-
ной деятельности измерялись с помощью сле-
дующих методик: опросник самоорганизации 
деятельности (Е. Ю. Мандрикова), опросник со-
циальнопсихологической адаптации (К. Роджерс, 
адаптация — А. К. Осницкий), тест уверенности 
в себе (В. Г. Ромек).
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Сопоставив результаты полученных типов 
темперамента с методиками по выявлению уров-
ня самоорганизации, социальной адаптации и уве-
ренности в себе, мы получили следующие процен-
тные соотношения.

Меланхолики — 11 человек (50 %). У шести че-
ловек (54,5 %) наблюдается средний уровень само-
организации, а у остальных пяти (45,5 %) — низ-
кий уровень. Высокий уровень самоорганизации 
у студентов данного типа темперамента при ис-
следовании выявлен не был.

Анализируя результаты социальнопсихоло-
гического уровня адаптации студентов с меланхо-
лическим типом темперамента, видим, что шесть 
человек (54,5 %) имеют средний уровень адапта-
ции, три студента (27,3 %) — высокий уровень, 
а два — низкий.

По результатам теста уверенности в себе боль-
шинство меланхоликов, а именно семь человек 
(63,6 %), имеют средний уровень. И два человека 
(18,2 %) имеют равные значения высокого и низ-
кого уровня уверенности в себе.

Холерики — шесть человек (27,3 %). По ре-
зультатам использования опросника по самоор-
ганизации деятельности три человека (50 %) с хо-
лерическим типом темперамента имеют средний 
уровень по данной шкале, два человека (33,3 %) 
обладают высоким уровнем самоорганизации, 
а один человек (16,7 %) — низким уровнем.

Исходя из результатов опросника социально
психологической адаптации, мы видим, что четы-
ре студента (66,7 %) имеют высокий уровень адап-
тации, а два (33,3 %) — средний уровень. Низкий 

уровень социальнопсихологической адаптации 
среди студентов с холерическим типом темпера-
мента выявлен не был. 

По результатам теста уверенности в себе боль-
шинство студентовхолериков, а именно четы-
ре человека (66,7 %), имеют средний уровень по 
данной шкале, остальные два человека (33,3 %) 
обладают высоким уровнем уверенности в себе. 
Низкий уровень среди студентов с данным типом 
темперамента выявлен не был.

Сангвиники — пять человек (22,7 %). Ана-
лизируя результаты опросника самоорганизации  
деятельности, мы видим, что четыре человека 
(80 %) обладают средним уровнем самоорганиза-
ции, а оставшийся один человек (20 %) имеет вы-
сокий уровень самоорганизации деятельности.

Опросник социальнопсихологической адапта-
ции показал, что все пять студентовсангвиников 
имеют высокий уровень социальной адаптации.

Результаты теста уверенности в себе заключа-
ются в том, что четыре студента обладают высокой 
уверенностью в себе, а один студент — средней 
уверенностью. Студенты с низкой уверенностью 
в себе среди сангвиников обнаружены не были.

Проанализировав все данные по результатам 
проведенных методик, мы можем сделать вывод, 
что студенты со всеми типами темперамента могут 
иметь разные значения по психологическим кри-
териям успешности учебной деятельности. Сле-
довательно, темперамент не может влиять на ко-
нечный результат действия, а только на способ его 
достижения.
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