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Модульное обучение стало вводиться в ши-
рокую практику современного среднего 
специального и высшего образования 

в России и Казахстане всего несколько лет назад, 
несмотря на то, что этот подход существует еще 
с 40-х гг. ХХ в. [3, c. 39]. �

В общем виде сущность модульного подхода 
к учебным дисциплинам состоит в том, что «изу-
чение данного предмета или дисциплины проис-
ходит более или менее самостоятельно в соот-
ветствии с учебным планом, содержащим в себе 
целевой блок направленных действий на освоение 
выбранного материала, банк необходимой инфор-
мации (теоретическая сущность) и методические 
указания по достижению необходимых дидакти-
ческих целей» [5, c. 115].

При правильной организации модульный под-
ход позволяет:

• систематизировать учебный материал в удоб-
ный формат подачи;

• осуществить качественную интеграцию меж-
ду учебным материалом из разных учебных дис-
циплин;

• сформировать у студентов навыки самостоя-
тельной работы по поиску информации, ее систе-
матизации, анализу и синтезу данных;

• адаптировать учебный материал под кон­
кретные дидактические условия образовательной 
организации;

• сделать распределение учебной нагрузки 
равномерным;

• подстроить программу обучения в том числе 
и под дистанционный формат (что стало особенно 
актуально в последние три года);
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• реализовать качественную систему оценки 
знаний соответственно выполненной работе (что 
четко выражается в количестве баллов за учебную 
деятельность и снижает вероятность субъектив-
ности педагога) [1, c. 440].

В практике Северо-Казахстанского профес-
сионально-педагогического колледжа модульный 
подход строится на следующих основных принци-
пах и правилах организации обучения:

1. Модульное обучение внедряется не толь-
ко при изучении специальных дисциплин, но и на 
этапе изучения общеобразовательных дисциплин. 
Во-первых, это позволяет как можно раньше сфор-
мировать у студентов специальные навыки, тре-
бующиеся для эффективной работы в рамках мо-
дульного образования. Во-вторых, такая практика 
позволяет завершить начатое в школе формирова-
ние комплексной картины мира в более эффектив-
ном формате.

2. Модули каждой отдельно взятой дисцип-
лины выделяются исходя из требований обще-
государственного образовательного стандарта 
и личных предпочтений педагога. Это позволяет 
разделить материал на блоки так, чтобы были уч-
тены не только общие требования к предмету, но 
и индивидуальные особенности образовательной 
организации и конкретного студенческого коллек-
тива, известные конкретному педагогу.

3. Модули разных дисциплин сочетаются 
друг с другом. Имеется в виду сочетание смеж-
ных тем в одном периоде обучения. Например, 
студенты, обучающиеся по специальности «Фи-
зическая культура и спорт», на 2-м курсе одновре-
менно изучают обновленное содержание в курсе 
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«Педагогика» и рассматривают принципы приме-
нения критериального оценивания в курсе «Тео-
рии и методики обучения». Это позволяет в итоге 
сформировать у студентов комплексное представ-
ление об педагогических технологиях и методике 
преподавания.

4. Разделение учебного материала на моду-
ли в отдельно взятых дисциплинах осуществляет-
ся на основе:

• четко сформированных у педагогов пред-
ставлений о междисциплинарно-интегративном 
характере будущей профессиональной деятельно­
сти студентов конкретной специальности;

• понимания необходимости формирования 
интегративности знаний будущих специалистов, 
которая не может быть достигнута самопроизволь-
но и стихийно;

• отбора и структурирования групп дисцип-
лин общепрофессионального цикла, основанного 
на принципах квалиметрической обоснованности 
и междисциплинарности;

• интегративного учебного комплекса как ди-
дактического средства, адекватного поставленным 
целям обучения;

• технологии проектирования интегративного 
учебного комплекса, основанной на учебных тезау­
русах интегрируемых монодисциплин, нахожде-
нии области их «пересечения» и синтезировании 
интегративного учебного тезауруса;

• диагностирования уровня сформированности 
интегративности знаний обучаемых с помощью 
интегративных тестовых измерителей [2, c. 40].

5. В рамках изучения каждого модуля исполь-
зуются разнообразные формы контроля: устный 
опрос, тестирование, дискуссия и т. д., что спо-
собствует формированию у педагога комплексно-
го представления об уровне сформировавшихся 
знаний и компетенций студентов.

6. В колледже действует постоянная консуль-
тационная поддержка педагогов (и начинающих, 
и имеющих стаж) от методического отдела, в рам-

ках которой педагоги получают групповые кон-
сультации о сути и специфике модульного обу-
чения, а также могут получить индивидуальную 
консультацию, касающуюся специфики внедрения 
модульного обучения в процесс преподавания кон-
кретной дисциплины.

Такая система организации обучения в Севе-
ро-Казахстанском профессионально-педагогичес-
ком колледже позволила сделать процесс перехода 
к модульному обучению системным и последова-
тельным. В итоге педагоги готовы к работе в рам-
ках данного подхода и выстраивают качественную 
систему модульного обучения по отдельно взятым 
дисциплинам. Хорошее ориентирование педагогов 
в специфике модульного обучения способствует 
лучшей адаптации студентов к такому обучению. 

В целом модульный подход к изучению дис-
циплин в средних специальных образовательных 
организациях будет эффективным тогда, когда 
и педагоги, и студенты готовы (психологически 
и когнитивно) к работе в новой образовательной 
реальности [4, c. 25]. Основные риски по недо-
стижению целей модульного подхода: 1) слабая 
заинтересованность педагогического состава во 
внедрении нового подхода к обучению; 2) недо-
статочная компетентность педагогов в области мо-
дульного обучения; 3) отсутствие качественной 
консультационной поддержки со стороны мето-
дического отдела образовательной организации; 
4) слабая проработанность адаптированной под 
конкретное учебное заведение интеграции модуль-
ного подхода к обучению.

Таким образом, модульная система обуче-
ния — инновационная педагогическая техноло-
гия, которая повышает эффективность учебного 
процесса, делает его более индивидуализирован-
ным и динамичным. Но все эти плюсы проявляют-
ся лишь тогда, когда модульное обучение интегри-
руется в процесс обучения в конкретном учебном 
заведении с учетом его индивидуальных особен-
ностей.
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