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колледжа	в	системе	обучения	менеджменту
Аннотация. В статье рассмотрены особенности познавательных процессов в системе обу-
чения менеджменту. Анализируется роль методов обучения в развитии мышления, внимания 
и памяти. Представлены результаты использования методик по изучению познавательных про-
цессов обучающихся.
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Внимание, память, мышление как познава-
тельные процессы относятся к важным ком-
понентам человеческой жизни, так как они 

позволяют заниматься любой деятельностью. Поз-
навательные процессы помогают человеку заранее 
ставить свои цели, создавать дальнейшие действия, 
помнить этапы этих действий, а также предвидеть 
результаты. По мнению исследователя А. Г. Асмоло-
ва, специфические признаки познавательных процес-
сов, например памяти, у каждого возраста свои [1].�

Возраст студентов характеризуется высоким 
уровнем интеллектуальных способностей, актив-
ной образовательной деятельностью, социальной 
активностью и зрелостью. С точки зрения обще-
го умственного развития студенты — это возраст 
социализации человека, развития познавательных 
функций, составления интеллектуальной системы, 
формирования личности. При освоении экономи-
коуправленческих дисциплин необходимо опи-
раться на данное положение.

Менеджмент — это дисциплина, изучающая 
эффективность управления, его принципы и при-
знаки. В процессе изучения теории управления 
и практики необходим ряд познавательных про-
цессов, а именно внимание, мышление и память.

Особенности развития познавательных процессов 
у студентов колледжа в системе обучения менеджмен-
ту можно определить через ряд положений:

1. Развитое мышление очень важно, так как 
это одна из главных черт менеджера: от этого за-
висит эффективность принимаемых им решений, 
создаваемых стратегий, успех развития его орга-
низации и его деловая карьера.

2. Внимательность помогает менеджеру сосре-
доточить свое сознание на первичных проблемах 
и в то же время видеть работу в целой системе.
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3. Память также играет большую роль, потому 
что деятельность менеджера связана со сбором, пе-
реработкой и хранением различной информации, 
так как без этого невозможно составлять планы, 
определять и решать проблемы [2].

В период прохождения практики в Омском 
авиационном колледже им. Н. Е. Жуковского, во 
время посещения занятия по дисциплине «Ме-
неджмент» методом наблюдения была проана-
лизирована деятельность обучающихся, их вза-
имодействие друг с другом и с преподавателем.  
Во время изучения темы у большинства внима-
ние сконцентрированное. Для практической час-
ти на занятии было дано задание типа «решение 
ситуационных задач в управлении». Используя 
различные мыслительные операции и приемы, 
обучающиеся оригинально и креативно подошли 
к решению задания и успешно справились с ним. 
По окончании был проведен устный опрос на за-
крепление пройденной темы, многие правильно 
отвечали, высказывали свою точку зрения. Однако 
несколько человек не были задействованы в изу-
чении темы изза несконцентрированного внима-
ния, возможно, слабо развитого мышления и памя-
ти или заниженной мотивации к обучению.

Указанные познавательные процессы также 
были рассмотрены в результате применения мето-
дик исследования по проблемам психологии лич-
ности:

1. Проведение эксперимента с использова-
нием методики оценки переключения и концен-
трации внимания, результатом которого является 
выявление индекса распределения внимания че-
ловека [4].

Выводы по результатам методики. Большин-
ство студентов (67 %) обладают средней устой-
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чивостью внимания. Высокая устойчивость вни-
мания определена у 22 % обучающихся. В сумме 
это составляет 89 %, что показывает неплохой ре-
зультат, свидетельствующий о том, что в основном 
у студентов хорошо развито внимание, способ-
ность переключать и концентрировать внимание 
находятся на среднем уровне. 

Из студентов 11 % обладают низкой устойчивос-
тью внимания, что говорит о том, что внимание раз-
вито слабо. Обучающимся с низкой устойчивостью 
внимания стоит больше самостоятельно развивать 
переключение и концентрацию внимания, использо-
вать специальные методики, тесты. Преподавателю 
также стоит уделить внимание и проведению мето-
дик на развитие внимания в начале пары.

2. Методы оценки мышления. В ходе работы 
обучающиеся решали задачи на выяснение логи-
коколичественных отношений.

Выводы по результатам методики. Боль-
шинство студентов (58 %) имеют средний уровень 
развития мышления. Между средним и высоким 
уровнем развития находится 21 % обучающих-
ся. К высокому уровню развития относится все-
го 11 %, а к низкому — 10 %. В сумме группы 
со средней, высокой и между средней и высокой 
оценками составляют 90 % обучающихся, что по-
казывает хороший результат — у большинства 
студентов развито мышление.

Исходя из результатов данной методики, мож-
но сказать, что у обучающихся хорошо развито 
мышление.

Однако есть небольшое количество обуча-
ющихся, у которых выявился низкий уровень 
мышления. Студентам с низким уровнем разви-
тия мышления стоит больше времени уделять 
саморазвитию, самостоятельно проводить мето-
дики, решать различные тесты, задачи на мыш-
ление. 

3. Методика «Повторение цифр в прямом и об-
ратном порядке», направленная на выявление спо-
собности концентрации внимания и его устойчи-
вости [3, с. 40].

Выводы по результатам методики. У обуча-
ющихся хорошо развита память, у большинства 
образная и слуховая память.

Таким образом, преподавателю необходимо 
уделять большое внимание отбору методов и при-
емов обучения, направленных на развитие мыс-
лительных процессов, внимания, памяти и речи, 
а также мотивировать обучающихся на самооб-
разование и работу по специальным методикам, 
предполагающим улучшение памяти, внимания. 

Содержание дисциплины должно способство-
вать не только формированию знаний, умений по 
менеджменту, но и развитию познавательных про-
цессов у обучающегося колледжа. 
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