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Проблемные	аспекты	организации	ранней	
профориентации	младших	школьников
Аннотация. Статья посвящена рассмотрению проблем организации профориентационной 
работы в начальной школе. Описывается проведенное анкетирование среди учителей, целью 
которого являлось изучение особенностей работы в данном направлении в начальных классах. 
На основании анализа полученных результатов выявлены проблемные аспекты в организации 
профориентационной работы младших школьников.
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В современных условиях особую важность 
приобретает проблема профессиональной 
ориентации. Это связано с растущей необ-

ходимостью овладения информацией о себе, о ми-
ре профессий, о ситуации на рынке труда, чтобы 
быть конкурентоспособным в современном об-
ществе. �

В Федеральном государственном образова-
тельном стандарте начального общего образования 
(ФГОС НОО) рассматривается в качестве актуаль-
ной проблемы профориентация младших школь-
ников, где отмечается, что «обучающиеся должны 
ориентироваться в мире профессий, понимать зна-
чение профессиональной деятельности в интересах 
устойчивого развития общества и природы» [3].

По мнению О. А. Махаевой и Е. Е. Григорь-
евой, профориентация — обоснованное наукой 
распределение людей по разнообразным видам 
профессиональной деятельности, учитывая пот-
ребности общества в различных профессиях и спо-
собности человека к определенным видам деятель-
ности [2, c. 38]. 

В младшем школьном возрасте работа по про-
фессиональной ориентации является предваритель-
ной (пропедевтической). На данном этапе у детей 
закладывается позитивное, добросовестное отно-
шение к трудовой деятельности, осознание ее мес-
та в жизни как отдельного человека, так и общества 
в целом, формируется интерес к профессиям роди-
телей, родственников и т. д. [1, с. 18; 4, с. 41].

Вместе с тем в современном мире существу-
ют проблемы организации профориентационной 
работы. Для их выявления нами было проведено 
анкетирование учителей.
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Анкетирование было проведено в Боровихин-
ской средней общеобразовательной школе Перво-
майского района. В нем приняли участие 10 учи-
телей начальных классов со средним специальным 
и высшим образованием и стажем работы по про-
фессии более 20 лет. 

Анализ полученных результатов показал, что 
наибольшее количество учителей (90 %) считают, 
что профориентационную работу требуется про-
водить с первых дней пребывания ребенка в шко-
ле. Все учителя в своей деятельности ее проводят 
(100 % ответов), используя разнообразные формы 
проведения, такие как: беседы по профориентации, 
экскурсии на предприятия и учебные заведения, 
классные часы по профориентации, творческие кон-
курсы. Наиболее часто используемой формой явля-
ются беседы по профориентации и классные часы. 

Большинство учителей (90 %) считают, что сле-
дует проводить профориентационную работу как на 
уроках, так и во внеурочное время. Целью проведе-
ния такого вида работы считают как изучение мира 
профессий (40 %), подготовку обучающихся к осоз-
нанному выбору профессии при согласовании их 
личных интересов и потребностей с изменениями, 
происходящими на рынке труда (30 %), так и ори-
ентацию в разнообразии профессий (30 %).

Вместе с тем педагогами были выделены сле-
дующие проблемные аспекты в организации про-
фориентационной работы младших школьников:

1. На уроках в рамках школьной программы 
изучение мира профессий занимает незначитель-
ную часть, поэтому огромное значение имеет вне-
урочная деятельность.
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2. Нехватка времени, отсутствие необходи-
мой литературы, наглядностей, материалов для 
качественного проведения профориентационной 
работы.

3. Нет возможности организовывать экскур-
сии на предприятия, учебные заведения, встречи 
с людьми разных профессий из-за сложившейся 
эпидемиологической ситуации в стране.

4. Склонность детей к формированию стерео-
типов о хорошей (юрист, врач) и плохой работе 
(кондуктор, дворник).

5. Сложно привлечь других людей (родителей, 
родственников) для изучения мира профессий не 
только самостоятельно, но и с помощью учителя.

6. Незаинтересованность учащихся в трудовой 
деятельности, нет стремления к общественно-по-
лезному труду.

Таким образом, исходя из полученных резуль-
татов анкетирования, можно сделать вывод о том, 
что, несмотря на проведение профориентационной 
работы во всех классах, все же существуют опре-
деленные проблемы в организации работы в дан-
ном направлении именно у младших школьников, 
что позволяет говорить о дальнейшем изучении 
и необходимости дополнительных мер для устра-
нения выявленных проблем.
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