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В 2021 г. в России был разработан проект 
профессионального стандарта «Педагог до-
школьного образования». С марта 2022 г. 

педагогам дошкольных учреждений данный про-
ект предложен для обсуждения. В профессиональ-
ном стандарте представлены трудовые функции по 
должностям педагогических работников дошколь-
ных организаций: воспитатель, музыкальный ру-
ководитель, инструктор по физической культуре, 
старший воспитатель. Современные требования 
к педагогам дошкольного образования содержат 
не только трудовые функции, прописанные в проф-
стандарте, но и занимаемую им личностную пози-
цию, обеспечивающую отношение к педагогичес-
кому труду. �

В стандартах дошкольного образования за-
креплена обязанность учреждения обеспечивать 
создание условий по профессиональному разви-
тию и дополнительному профессиональному обра-
зованию педагогам детского сада [4]. Реализовать 
эту задачу должен и старший воспитатель, в тру-
довых действиях которого указывается на то, что 
он отвечает за методическое сопровождение педа-
гогов, организацию системы непрерывного педаго-
гического развития, индивидуальных и групповых 
форм методической работы с педагогами [3]. 

Каким образом старший воспитатель может 
осуществлять методическое сопровождение, на 
каких принципах строить и какие формы исполь-
зовать?

Вообще, понятие «сопровождение» появилось 
в педагогике недавно, в конце 90-х гг. XX в. К те-
ме сопровождения педагога обращались многие 
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ученые [2, с. 4]. В таблице мы выделили те при-
знаки, элементы понятия, которые выделяли от-
дельные авторы.

Понятие «сопровождение» в педагогических 
исследованиях 

 

Авторы Ключевые элементы 
и содержание деятельности

М. Р. Битянова – Профессиональная деятельность 
педагогов;
– создание социально-психологи-
ческих условий;
– ситуации взаимодействия 

Е. И. Казакова,
А. П. Тряпицына

– Взаимодействие,
– решение жизненных проблем

М. М. Паташник – Особая деятельность педагогов;
– достижение образовательных це-
лей

А. М. Моисеев – Система мер;
– повышение квалификации педа-
гогов 

Таким образом, как можно увидеть, большин-
ство авторов рассматривают сопровождение как 
процесс содействия профессиональному развитию, 
только в подходе Е. И. Казаковой и А. П. Тряпи-
цыной говорится о сопровождении как взаимодей-
ствии. Это особенно важно, принимая во внима-
ние, что они пишут о сопровождении школьников. 
В отношении педагогов это ключевое условие ка-
чественного сопровождения, которое соответству-
ет идеям андрагогики. 

Нами был проведен анализ практической дея-
тельности по организации системы методическо-
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го сопровождения профессионального развития 
педагогов, осуществленный на базе детского сада 
№ 116 г. Омска, который показал, что в учрежде-
нии реализуется управленческий проект «Повыше-
ние компетентности молодых педагогов», направ-
ленный на повышение квалификации начинающих 
педагогов. За каждым молодым педагогом закреп-
лен педагог со стажем педагогической работы не 
менее 5 лет, который помогает ему в адаптации 
к педагогическому коллективу, оказывает мето-
дическую поддержку.

В учреждении для методического сопровож-
дения используются такие формы занятий, как 
коучинг-сессия; осуществляется индивидуальная 
поддержка начинающих педагогов, содействие 
профессиональному росту.

Используется в методическом сопровожде-
нии кейс-метод, когда педагоги участвуют в не-
посредственном обсуждении, анализе и решении 

ситуаций, профессиональных задач, взятых из ре-
альной практики дошкольного учреждения. 

С 2020 г. среди педагогов стали пользоваться 
популярностью дистанционные курсы повыше-
ния квалификации, вебинары, онлайн-конферен-
ции. Но даже такие активные формы и методы не 
гарантируют, что методическое сопровождение 
строится как взаимодействие. Для этого со стар-
шими воспитателями необходимо проводить спе-
циальную подготовку, тренинговые занятия. 

Таким образом, в условиях внедрения професси-
ональных стандартов педагога дошкольного образо-
вания в число трудовых функций старшего воспита-
теля включено методическое сопровождение коллег, 
что потребует от методиста дополнительных профес-
сиональных знаний и умений, а также таких личнос-
тных качеств, как творческий подход к своей работе, 
умение привлечь к проектной деятельности и наце-
лить педагогов на саморазвитие [1]. 
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