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В современном образовательном процессе на-
ходит свою актуальность тема развития са-
мостоятельной работы обучающихся сред-

него профессионального образования. В контексте 
действующего Федерального государственного об-
разовательного стандарта, регламентирующего об-
разовательный процесс, одной из главных целей 
профессионального образования является стиму-
лирование активности и творческого мышления 
студентов при обеспечении их профессиональной 
подготовки. Более того, нацеленность на развитие 
мировоззрения и способностей студентов, на наш 
взгляд, способствует их адаптации к будущим вызо-
вам. Однако подобное развитие невозможно осущес-
твить без освоения навыков самостоятельного поис-
ка, анализа, систематизации и отбора информации.�

Исходя из анализа нормативных документов, 
отметим, что самостоятельная работа в современ-
ном образовательном процессе рассматривается 
как «...форма организации обучения, которая спо-
собна обеспечивать самостоятельный поиск необ-
ходимой информации, творческое восприятие и ос-
мысление учебного материала в ходе аудиторных 
занятий, разнообразные формы познавательной 
деятельности студентов на занятиях и во внеауди-
торное время, развитие аналитических способнос-
тей, навыков контроля и планирования учебного 
времени, выработку умений и навыков рациональ-
ной организации учебного труда» [2, с. 4]. Так, 
самостоятельная работа студентов (СРС) пред-
ставляет собой неотъемлемую часть их будущей 
профессиональной деятельности. 

В процессе СРС студенты активно развива-
ют свою самостоятельность и ответственность — 
два ключевых качества, которые оказывают суще
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ственное влияние на их профессиональный рост. 
Отсутствие участия педагога позволяет студен-
там полностью погрузиться в изучение и исследо-
вание тем, расширяя свои знания и навыки в вы-
бранной области. 

Самостоятельная работа студентов включает 
два вида: аудиторную и внеаудиторную. На заня-
тиях проводится активная форма работы — само-
стоятельное выполнение заданий под руководством 
преподавателя, который впоследствии проверяет ре-
зультаты. Эта работа основывается на теоретических 
знаниях, а также на использовании различных спра-
вочных и учебных материалов для достижения луч-
ших результатов. Содержание учебного занятия ус-
ваивается глубоко, меняется отношение студентов 
к лекции [1]. Примерами аудиторной самостоятель-
ной работы могут служить консультации, коллокви-
умы, проверка и разбор домашнего задания, защита 
проектов и практических работ с консультациями, 
руководством преподавателя и пр. Внеаудиторная 
самостоятельная работа основана на заданиях, вы-
данных на дом, которые зачастую направлены на за-
крепление изученного и имеют краткие сроки выпол-
нения. Такими заданиями могут быть формирование 
конспектов лекций по предложенной дополнитель-
ной литературе, подготовка семинаров, электронные 
тесты текущего контроля и т. д. Внеаудиторная са-
мостоятельная работа — ключевой фактор в разви-
тии обучающихся, так как она способствует разви-
тию навыков самообучения, стремления к знаниям 
и когнитивной активности.

В связи с постоянным развитием и изменени-
ем образовательного процесса среднего профес-
сионального образования (СПО) можно выделить 
тенденции организации СРС:



Ratio et Natura ▲ 2024 ▲ № 1 (9) ▲ Педагогика ▲ Самчук В. К.     

1. Планируя самостоятельную работу, препо-
даватели должны учитывать мотивацию и готов-
ность учащихся к самостоятельной работе. На СРС 
должно уделяться не более 50 % от обязательной 
учебной нагрузки. Мотивацию педагог может осу-
ществлять с помощью самооценки и самоконтро-
ля, использования инновационных средств обуче-
ния, метода проектов и т. д.

2. Виды самостоятельной работы студентов, 
ее содержание и характер могут быть разнооб-
разными, с учетом специфики профессии/специ-
альности, области обучения (профессионально-
го модуля) и личностных особенностей студента. 
Наиболее эффективными формами СРС по спе-
циальности «Компьютерные сети» будут созда-
ние мультимедийных презентаций, анализ сайтов, 
выполнение домашних заданий с использованием 
компьютерной графики, практические работы на 
сайте Scratch и т. д. Для специальности «Экономи-
ка» будут более характерны использование в ка-
честве СРС работа с таблицами, анализ норматив-
ных документов, решение экономических задач, 
анализ статистических данных и пр.

3. При выполнении самостоятельных заданий 
акцентируется важность предоставления обучаю-
щимся психологопедагогической поддержки че-
рез мероприятия, направленные на формирова-
ние профессиональных целей и задач с помощью 
различных опросников, беседы и т. д. Это являет-
ся важным аспектом в образовательном процессе, 
поскольку позволяет стимулировать их самосто-
ятельность и развивает критическое мышление. 
Психологопедагогическая поддержка способству-
ет созданию комфортной обстановки, в которой 
обучающиеся ощущают уверенность и поддержку, 
что дает ему возможность справляться с задания-
ми более эффективно. 

4. В ходе организации СРС успешному пре-
подавателю необходимо грамотно сочетать кон-

сервативные методы обучения с инновационными 
педагогическими подходами, которые позволяют 
активизировать учебный процесс.

5. Контроль СРС должен стать мотивирую-
щим фактором образовательной деятельности сту-
дента. В современных условиях всё большее рас-
пространение получают такие виды самоконтроля, 
как инновационный диктант, электронные тесто-
вые задания, разгадывание кросснамберов, дело-
вые игры и т. д.

6. Развивается использование интернетре-
сурсов, электронных ресурсов, которые обеспе-
чивают возможность доступа к заданиям для вне-
аудиторной самостоятельной работы, а также их 
выполнение в независимости от того, где находит-
ся студент: в библиотеке, в аудитории, дома или на 
улице. Для разработки и применения таких видов 
СРС часто используются образовательные порта-
лы учебных заведений, специализированные сайты 
(learningapps.org, kontur.ru, OnlineTestPad и пр.).

7. Еще одной тенденцией организации СРС 
считается то, что педагог является не столько ис-
точником передачи информации, сколько помощ-
ником в ее поиске, направляя познавательные 
функции обучающегося и становясь партнером 
в образовательной коммуникации. 

Таким образом, педагогическая деятельность 
преподавателей и мастеров производственно-
го обучения должна обеспечивать оптимизацию 
форм и методов организации самостоятельной ра-
боты студентов, системы контроля качества ее вы-
полнения и доступности учебного материала. Вы-
явленные современные тенденции организации 
СРС эффективно влияют на усвоение и система-
тизацию приобретаемых знаний в процессе обуче-
ния, обеспечивают высокий уровень успеваемости 
в период обучения, прививают навыки повышения 
профессионального уровня в течение всей трудо-
вой деятельности.
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