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На современном этапе развития одним из 
приоритетных направлений, характеризу-
ющих систему образования в Республике 

Казахстан, является обеспечение страны компетент-
ными специалистами с целью развития инноваци-
онной деятельности в средних профессиональных 
организациях [2].�

В научной литературе представлены различ-
ные классификации педагогических условий: по 
мнению В. Т. Фоменко, Т. И. Шамовой, В. П. Бес-
палько и Т. М. Давыденко, С. Н. Павлова, орга-
низационно-педагогические условия — это объ-
ективные возможности обучения и воспитания, 
организационные формы, взаимодействие субъ-
ектов образовательного процесса. Современный 
коллектив должен быть подготовлен и направлен 
к освоению новшеств с целью улучшения системы 
образования, образовательных условий, форм, ме-
тодов, используемых в практике. Применительно 
к данной теме в организационно-педагогические 
условия входят организационно-управленческие 
и организационно-методические [1, с. 4]. В иссле-
довании Л. И. Петровой определено создание мно-
гофункциональной методической службы нового 
типа как одно из важнейших организационно-пе-
дагогических условий инновационной деятель-
ности [3, с. 4].

Цель исследования — выявление организа-
ционно-педагогических условий развития инно-
вационной деятельности педагогического коллек-
тива колледжа. В связи с этим были использованы 
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следующие методики: «Способности к саморазви-
тию» Т. И. Шамовой, опросник «Восприимчивость 
педагогов к новшествам» Т. С. Соловьевой, анкета 
«Совершенствование профессиональной деятель-
ности педагога».

Итоги диагностики показали следующие ре-
зультаты: у 30 % сотрудников высокий уровень; 
средний уровень показали 57 % преподавателей; 
низкий уровень отношения преподавателей к ново-
введениям выявлен у 13 % преподавателей; небла-
гоприятный уровень выявили у 0 % преподавателей. 
Подобным способом более половины респондентов 
выявили приемлемый, а также возможный уровень 
восприимчивости к нововведениям, что устанав-
ливает средний уровень организационно-методиче-
ских условий. Преподавательскому коллективу 
нужна помощь с целью получения требуемых ре-
сурсов и формирования подходящих условий раз-
вития инновационной деятельности, обновлению 
собственных знаний, повышению мотивации в про-
фессиональной сфере.

С целью последующего формирования профес-
сиональной работы высокого уровня следует усо-
вершенствовать организационно-методические ус-
ловия: проведение мастер-классов, конференций, 
семинаров, тренингов, создание подкастов, групп 
проектов, а также применение методов мотивации. 
Помимо этого, немаловажно сформировать атмо-
сферу доверия, коллаборации в коллективе. Необхо-
димо развивать наставничество, коллективную рабо-
ту, обмен мыслями, помощь молодым сотрудникам.  
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Организационно-методические условия проявляют 
поддержку специалистам колледжа в их становле-
нии, развитии, профессиональном росте, возмож-
ностях учебного заведения, прививают заинтере-
сованность к преподавательской работе, мешают 
высококлассному выгоранию.

Итоги диагностики организационно-педаго-
гических условий инновационной деятельности 
педагогов профессионально-технического кол-
леджа указывают на недостаточную степень их 
качественного формирования. Консультирование 
организационно-методической сферы админист-
рацией учебного заведения будут обуславливать-
ся отсутствием сложностей в профессиональной 

деятельности, что гарантирует увеличение актив-
ности педагогического коллектива, качества пре-
доставляемых услуг в сфере образования.

Таким образом, для эффективного процесса 
и высокой конкурентоспособности колледжа осо-
бое внимание необходимо уделить выявлению ор-
ганизационно-педагогических условий развития 
инновационной деятельности коллектива. Грамот-
но сформированные действия в данном направле-
нии позволят организовать работу в наилучшей 
степени, повысить уровень профессионализма, 
взаимодействие, мотивацию, взаимопонимание 
педагогического коллектива, повышения качест-
ва образования и рейтинга колледжа.
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